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A. INFORMATIONEN FUR ARBEITNEHMER UND STEUERZAHLER

1. Modernisierung des Besteuerungsverfahrens

Um einen gerechten und gleichméRigen Steuervollzug zu gewahrleisten, wurde das Gesetz
zur Modernisierung des Besteuerungsverfahrens zum 01.01.2017 in Kraft gesetzt. Die

technische Umsetzung des Gesetzes soll 2022 abgeschlossen sein.

Neuerungen zur Abgabe von Steuererkldrungen

Die Abgabefrist von Jahressteuererklarungen wurde neu gefasst. Bei der
Einkommensteuererkldarung 2018 endete sie bei unberatenen Steuerpflichtigen am
31.07.2019, bei Steuerpflichtigen mit Steuerberater endet sie am 02.03.2020 (da 29.02.2020
= Samstag). Die Erklarung 2019 ist bei unberatenen Steuerpflichtigen bis zum 31.07.2020
abzugeben, bei beratenen Steuerpflichtigen bis zum 28.02.2021.

Vor Fristende kdnnen Vorabanforderungen bei beratenen Steuerpflichtigen erfolgen. Beispiel:
verspatete Abgabe im Vorjahr. Nach einer Vorabanforderung (frihestens ab 31.07.) wird die
Erklarungsfrist auf 4 Monate verkdrzt. Von diesem Instrument macht die Finanzverwaltung seit
2019 im Rahmen von Kataloggrinden Gebrauch: verspatete Abgabe/Nichtabgabe im
vorangegangenen Besteuerungszeitraum, nachtragliche Vorauszahlungen fir den
vorangegangenen Besteuerungszeitraum, herabgesetzte Vorauszahlungen aul3erhalb einer
Veranlagung sowie hohe Abschlusszahlung fiir den vorangegangenen Veranlagungszeitraum.
Das Gesetz sieht in einem spateren Schritt auch die Vorabanforderung durch
automationsgestuitzte Zufallsauswahl sowie die Einfihrung eines
Kontingentierungsverfahrens vor. In Hamburg sollen diese Verfahren derzeit nicht zur

Anwendung kommen.

Fristiiberschreitung bedeutet automatisch Verspatungszuschlag. Dieser betragt fur jeden
angefangenen Monat 0,25 % der um die Vorauszahlungen und die anzurechnenden
Steuerabzugsbetrage verminderten Steuer. Der monatliche Mindestverspatungszuschlag
betragt EUR 25,00. Es gibt eine Ermessensfestsetzung, wenn das Finanzamt eine Steuer auf
EUR 0,00 oder eine Steuererstattung festsetzt. Diese einzigen Rickausnahmen sind:
Fristverlangerung nach § 109 AO, festgesetzte Steuer EUR 0,00, festgesetzte Steuer geringer
als Vorauszahlungen zzgl. Steuerabzugsbetrdge. Eine Fristverlangerung ist nur noch auf

Ausnahmefélle beschrankt.



Vollautomationsgestitzte Veranlagung

Die Finanzbehdrden konnen Steuerfestsetzungen ausschlie3lich automationsgestitzt
erlassen, andern oder aufheben. Anlasse fiir die Einzelfallbearbeitung durch einen Amtstrager
bestehen, z. B. wenn das Risikomanagementsystem den Steuerfall ausgesteuert hat, da im
L<qualifizierten Freitextfeld abweichende Angaben zu Drittdaten eingetragen wurden, oder

wenn der Steuerpflichtige dokumentiert von der Verwaltungsmeinung abweicht.

Belegvorhaltepflicht bei der Einkommensteuer

Durch die zunehmende Digitalisierung hat der Gesetzgeber eine Belegvorhaltepflicht ab dem
Veranlagungszeitraum 2017 bei der Einkommensteuer eingefiihrt. Belege sollen danach durch
den Steuerpflichtigen nicht mehr direkt mit eingereicht werden, sondern fallbezogen

risikoorientiert durch das Finanzamt angefordert werden.

Eine Vorlagepflicht besteht aber weiterhin z. B. bei Gewinnanteilen i. S. d. § 3 Nr. 40 EStG
(Teileinklinfteverfahren) oder 8§ 8b KStG. Sofern mit einer risikoorientierten Beleganforderung
zu rechnen ist (z. B. einmalige hohe Erhaltungsaufwendungen bei Vermietung und
Verpachtung), empfiehlt es sich zur Vermeidung von Rustzeiten, wie bisher die Belege direkt
mit der Steuererklarung und einem separaten Anschreiben beim Finanzamt einzureichen. Zur
Vermeidung einer Vielzahl von Rickfragen und Beleganforderungen hat die bayerische
Steuerverwaltung zusammen mit den Steuerberaterkammern Minchen und Nirnberg sowie
der Lohnsteuerhilfe Bayern e.V. Empfehlungen zur Belegvorlage fur Angehdrige der
steuerberatenden Berufe erarbeitet. In einer Generalklausel wird u. a. festgehalten: Je
bedeutender ein steuerlicher Sachverhalt ist, desto hoher sind die Anforderungen an die
Belegvorlage. Ein steuerlicher Sachverhalt ist in der Regel bedeutend, wenn er neu bzw.
erstmalig oder einmalig ist; einen auflerordentlichen (Geschéfts-)Vorfall darstellt, sich
gegenuber dem Vorjahr erheblich @ndert oder eine splrbare steuerliche Auswirkung nach sich
zieht. Die Empfehlung stellt keine Handlungsanweisung zur Beleganforderung dar. Der
Umfang der Beleganforderung liegt weiterhin im Ermessen der Finanzamter, die durch ein
maschinelles Risikomanagementsystem bei der Erkennung prufungswuirdiger Sachverhalte

unterstitzt werden.

Die elektronische Kommunikation mit der Finanzverwaltung Giber RABE (Referenz auf Belege)
und NACHDIGAL ist in Vorbereitung, um Prozessablaufe medienbruchfrei zu gestalten,
Zeitverluste zu vermeiden und undkonomische Datenbewegungen auszuschlieRen. Hierzu
werden die Belege zukunftig den Formularfeldern in der Steuererklarung zugeordnet. Die

Finanzverwaltung kann diese Belege dann mit abrufen.



2. Kindergeld / Kinderfreibetrag

Der Kindergeldanspruch entsteht im Geburtsmonat (z. B. bei Geburt am 31.10. erhalten die
Erziehungsberechtigten fir den vollen Monat Oktober das Kindergeld) und besteht
uneingeschrankt bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres (18. Geburtstag) des Kindes.
Antragsberechtigt sind die Eltern oder andere Erziehungsberechtigte. Nicht antragsberechtigt
ist das Kind selbst. Ab Januar 2018 gelten klrzere Antragsfristen fir rickwirkende
Kindergeldantrage von jetzt nur noch sechs Monaten.

Das Kindergeld betragt ab Juli 2019 fur das erste und zweite Kind EUR 204,00, fur das dritte
Kind EUR 210,00 und fir das vierte und jedes weitere Kind EUR 235,00 monatlich.

Der steuerliche Kinderfreibetrag betragt 2019 je Elternteil EUR 2.490,00 (gesamt EUR
4.980,00, mit Betreuungsfreibetrag EUR 7.620,00) und steigt 2020 auf EUR 2.586,00 je
Elternteil (gesamt EUR 5.172,00, mit Betreuungsfreibetrag auf EUR 7.812,00).

Fur Kinder, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, besteht — unabhangig von der
Hohe deren eigener Einkinfte und Beziige — die Kindeseigenschaft und somit grundséatzlich
ein Anspruch der Eltern auf Kindergeld.

Rechtslage fur volljahrige Kinder
Volljahrige Kinder werden nur bei Vorliegen der nachstehend aufgefiihrten sonstigen
Voraussetzungen  berilicksichtigt, wobei die eigenen Einkinfte und Bezlge

unbeachtlich sind.

Die sonstigen Voraussetzungen sind:

Alter
18 - 21 e ohne Beschaftigung und arbeitslos gemeldet
18 — 25 e Berufsausbildung
e Ubergangszeit von max. 4 Monaten zwischen zwei
Ausbildungsabschnitten
e Ubergangszeit zwischen Ausbildung und Wehr-/Zivildienst
eine Berufsausbildung mangels eines Ausbildungsplatzes
nicht beginnen oder fortsetzen kénnen
o freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr
ohne e Behinderung vor 25 eingetreten
Altersbeschrénkung




Allerdings ist bei Kindern, die eine erste Berufsausbildung bzw. ein Erststudium bereits
absolviert haben, Folgendes zu beachten:
Zur Erlangung der steuerlichen Kindeseigenschaft, respektive der Kinderverginstigungen, ist
es Voraussetzung, dass das Kind keiner Erwerbstétigkeit nachgeht.
Eine ,schadliche Erwerbstatigkeit” liegt allerdings bei folgenden Féallen nicht vor:

e Tatigkeiten bis zu 20 Stunden wéchentlich,

e Ausbildungsdienstverhdltnisse,

e geringflugige Beschaftigungen (EUR 450,00).
Der Besuch einer allgemeinbildenden Schule gilt nicht als Erstausbildung.
Wie bisher verlangert sich der Anspruch auf Kindergeld/Kinderfreibetrag, wenn das Kind
Dienst als Entwicklungshelfer oder als Zeitsoldat von bis zu drei Jahren leistet. Der Anspruch

wird dann um die Dauer des jeweiligen Dienstes verlangert.

Ende der Berufsausbildung / Ende des Kindergeldes von volljahrigen Kindern

Die Zahlung von Kindergeld und die steuerliche Berucksichtigung von volljahrigen Kindern sind
insbesondere dann moglich, wenn sie sich in Berufsausbildung befinden und das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Die Kinderfreibetrdge und das Kindergeld entfallen ab
dem Monat nach Beendigung der Berufsausbildung bzw. der Vollendung des 25.
Lebensjahres. Die Berufsausbildung endet in der Regel mit Bestehen der Abschlussprifung.
Bei bestimmten Berufen gewahrt die Finanzverwaltung die Kindervergunstigungen bis zum
Ende der gesetzlich festgelegten Ausbildungszeit, und zwar unabhéangig von der
Abschlussprifung (z. B. bei Kranken- und Altenpflegern). Diese Regelung wurde vom BFH
bestatigt und allgemein auf solche Berufe ausgedehnt, bei denen die Ausbildungszeit durch
eine Rechtsvorschrift festgelegt ist.

Gunstigerprufung
Bei einem hoheren Einkommen wirkt sich der Kinderfreibetrag ginstiger aus als das
Kindergeld. Das Kindergeld wird dann auf die steuerliche Entlastung angerechnet und somit

faktisch wieder zurtickgezabhilt.



3. Kinderbetreuungskosten

Der Anspruch auf Abzug der Betreuungsaufwendungen kann unabhangig von
Erwerbstatigkeit, Krankheit oder Behinderung der Eltern als Sonderausgabe geltend gemacht
werden.

Begulnstigt sind 2/3 der Betreuungsaufwendungen bis hdchstens EUR 4.000,00 pro Kind.
Dies qilt fur alle Kinder bis 14 Jahre oder fur Kinder, die wegen einer vor Vollendung des
25. Lebensjahres eingetretenen korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung
auf3erstande sind, sich selbst zu unterhalten.

Voraussetzung fur den Abzug der Aufwendungen ist, dass der Steuerpflichtige fir die
Aufwendungen eine Rechnung erhalten hat und die Zahlung auf das Konto des Erbringers der

Leistung erfolgt ist.

Beglnstigt sind unter anderem die folgenden Dienstleistungen:
e Kindergarten, Kindertagesstatten, Kinderhort, Kinderkrippen, Babysitter,
Tagesmutter
e Hausaufgabenbetreuung, insbesondere nachmittagliche Schulbetreuung
e Haushaltshilfe, soweit ein Kind betreut wird
Nicht beglinstigt sind unter anderem die folgenden Dienstleistungen:
e Aufwendungen fir Unterricht (z. B. Schulgeld, Nachhilfe)
o Aufwendungen fir die Vermittlung besonderer Fahigkeiten
(z. B. Musikunterricht)
o Aufwendungen fiir sportliche und andere Freizeitbetatigungen
(z. B. Mitgliedschaft in Sportvereinen oder anderen Vereinen)

e Betreuung durch Angehorige

Vater, Mutter oder die Lebensgefahrtin werden als betreuende Person nicht anerkannt, wenn
das Kind in deren Haushalt lebt. Denn diese Betreuung wird (Ublicherweise auf
familienrechtlicher Grundlage unentgeltlich erbracht.

Zahlen die Eltern an die Grol3eltern eine Vergutung fur die Betreuung der Kinder, ist eine
Bertcksichtigung als Sonderausgabe bei den Eltern mdglich, wenn die Grol3eltern nicht in
demselben Haushalt leben. Voraussetzung ist allerdings, dass die Vergitungen und die
Vereinbarungen wie unter fremden Dritten Ublich geregelt werden. Hier ist allerdings zu
beachten, dass die Empfanger der Vergitung (z. B. Grof3eltern) diese in voller Héhe in ihrer
Einkommensteuererklarung zu versteuern haben, wahrend die Zahler (hier die Eltern) nur 2/3
der Vergitung steuerlich angerechnet bekommen. Daher wird sich diese Variante selten

rechnen.



4. Berufsausbildungskosten

Erstausbildung

Aufwendungen fir die erstmalige Berufsausbildung oder fur ein Erststudium kénnen zurzeit
lediglich bis zu einer Hohe von EUR 6.000,00 im Jahr (bei Zusammenveranlagung pro
Ehegatte bzw. Lebenspartner) als Sonderausgaben geltend gemacht werden. Solche
Aufwendungen sind zum Beispiel Fahrtkosten zum Arbeitgeber, Studienort oder zu
Lerngemeinschaften sowie Lernmaterialien, Studiengebuhren, Bucher und Arbeitsmittel. Ein
Lunbeschrankter Werbungskostenabzug fir eine erstmalige Ausbildung ist nach derzeitigem
Recht nur bei MalBhahmen im Rahmen eines Ausbildungsdienstverhaltnisses moglich. Bei
Sonderausgaben gibt es — anders als bei Verlusten aus vorweggenommenen
Betriebsausgaben oder Werbungskosten — keinen Verlustvortrag/-riicktrag. Die
Sonderausgaben bleiben ohne steuerliche Auswirkungen, wenn die sich in Ausbildung
befindliche Person keine nennenswerten positiven Einkiinfte hat.

Zweitausbildung

Bei einer Zweitausbildung (zum Beispiel nach einer abgeschlossenen Berufsausbildung oder
nach einem abgeschlossenen Bachelorstudium) ist ein voller Werbungskostenabzug méglich.
Die  Ausbildungsausgaben, wie z.B. Fahrtkosten, Fachliteratur, Lernmaterial,
Semestergebihren, Unterrichtsgebiihren, Reisekosten und ggf. Aufwendungen fur doppelte
Haushaltsfiihrung, sollten gesammelt und gegentiber dem Finanzamt erklart werden. Bei der
Zweitausbildung besteht die Moglichkeit, dass die gesammelten vorweggenommenen
Werbungskosten oder Betriebsausgaben bei Berufseintritt mit den dann erzielten Einkiinften

verrechnet werden.



Die Rechtslage stellt sich wie folgt dar:

Zweitausbildung oder
Zweitstudium
Beispiel:
Studium nach
abgeschlossener
Lehre

Ausbildungsdienst-
verhaltnis
Beispiel:
Ausbildungsvergitung
oder
Beamtenausbildung
mit Vergltung

Vorweggenommene Werbungskosten oder
Betriebsausgaben, mit der Mdéglichkeit, Verluste
vorzutragen, welche dann bei Einklnfte-
Erzielung steuerwirksam werden

Erstausbildung nicht
im Rahmen eines
Ausbildungsdienst-
verhaltnisses

Erststudium ohne
vorherige Ausbildung
nicht im Rahmen
eines
Ausbildungsdienst-
verhaltnisses

Beschrankter Sonderausgabenabzug ohne
Verlustvortrags/-riicktragsmaoglichkeit

Allerdings stellt sich die Frage: Wann ist eine Erstausbildung beendet?

Laut BFH zahlt ein duales Studium insgesamt als einheitliche Erstausbildung.

Bei einem Masterstudiengang gibt es unterschiedliche Beurteilungen. Fur die Frage des

Kindergeldes kann die Erstausbildung nicht lange genug dauern, fur die Frage der

Werbungskosten oder Betriebsausgaben sollte die Erstausbildung so friih wie mdglich enden.

Wer nach einer abgeschlossenen Berufsausbildung studiert, ist nicht auf den begrenzten

Sonderausgabenabzug bei den Ausgaben beschrankt.
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5. Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung eines Kindes sind
Sonderausgaben bei den Eltern

Bei den Beitragen zur Kranken- und Pflegeversicherung eines Kindes sind folgende

Besonderheiten zu bertcksichtigen:

Die von den Eltern getragenen eigenen Kranken- und Pflegeversicherungen eines steuerlich
zu bericksichtigenden Kindes sind im Rahmen der Unterhaltspflicht wie eigene Beitrage der
Eltern zu erfassen. Das bedeutet, dass die Eltern die Kranken- und Pflegeversicherung ihrer
Kinder in ihrer eigenen Steuererklarung, im Rahmen der Basisabsicherung, als
Sonderausgaben ansetzen durfen. Die kann z. B. dann steuerlich sinnvoll sein, wenn sich die
Kinder in der Berufsausbildung befinden (Abzug der Beitrage vom Arbeitslohn) oder in einer
studentischen Versicherung versichert sind und von den Eltern unterstiitzt werden.
Im Regelfall ist der Sonderausgabenabzug bei den Eltern steuerlich glinstiger, da sich beim
Kind aufgrund der Hohe der Einkiinfte keine oder nur eine geringe steuerliche Auswirkung
ergabe.

Die Beitrage durfen allerdings nur einmal steuerlich geltend gemacht werden. Entweder dirfen
die Eltern den Sonderausgabenabzug geltend machen oder das Kind im Rahmen seiner

eigenen Steuererklarung.

Die Eltern mussen die Beitrage nicht selbst getragen haben. Es spielt keine Rolle, ob die
Beitrage tatsachlich vom Unterhaltspflichtigen gezahlt oder erstattet werden. Es reicht aus,
wenn sie ihrer Unterhaltsverpflichtung nachkommen, z. B. durch Sachleistungen wie Unterhalt

oder Verpflegung.

Der Bundesfinanzhof hatte Ende letzten Jahres entschieden, dass entgegen der
Verwaltungsauffassung eine Geltendmachung der Vorsorgeaufwendungen des Kindes bei
den Sonderausgaben der Eltern nur dann moéglich ist, wenn diese die Beitrdge direkt als
Zahlung oder im Wege des Barunterhaltes getragen haben.

Die Finanzverwaltung wendet diese einschrankende Auffassung des BFH allerdings nicht an
(BMF-Schreiben vom 3. April 2019). ,Also bleibt wieder alles beim Alten*:

Haben die Eltern die entsprechenden Beitrage des Kindes wirtschaftlich getragen, kénnen
diese bei ihnen als Sonderausgaben angesetzt werden, egal ob diese in Form von Bar- oder

Sachunterhaltsleistungen getragen wurden.

Es ist geplant, dies in das ,Jahressteuergesetz 2019“ aufzunehmen.
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6. Aufwendungen fur doppelte Haushaltsfihrung

Eine steuerlich doppelte Haushaltsfiihrung liegt vor, wenn neben dem eigenen Hausstand am
Wohnort eine weitere Wohnung am Beschaftigungsort unterhalten wird. Dann sind notwendige
Mehraufwendungen wie Kosten der Zweitwohnung (z. B. Miete, Nebenkosten, Abschreibung,
Schuldzinsen u. a.) und eine wdchentliche Familienheimfahrt als Werbungskosten bzw.
Betriebsausgaben steuerlich abzugsfahig.

Im Jahr 2019 sind zwei Entscheidungen zur steuerlichen Berucksichtigung von weiteren
Aufwendungen im Zusammenhang mit der doppelten Haushaltsfiihrung ergangen.

Positiv ist die Rechtsprechung des BFH, nach der ein Arbeitnehmer die Kosten fiir die
Einrichtung auch dann absetzen kann, wenn der gesetzliche Héchstbetrag von monatlich EUR
1.000,00, der nach dem Gesetz fiir die Nutzung der Unterkunft abgesetzt werden darf,
ausgeschopft ist. Einrichtungsgegenstidnde und Hausrat sind somit in vollem Umfang als
Werbungskosten geltend zu machen, soweit sie notwendig sind, und zwar ohne
betragsmalfige Begrenzung. Entweder in Form von Abschreibungen oder Aufwendungen fir
geringwertige Wirtschaftsguter oder direkt — je nach Hohe der Aufwendungen. Die Nutzung
der Einrichtungsgegenstande sei nicht mit der Nutzung der Unterkunft als solcher
gleichzusetzen. Bei einer moblierten Wohnung muss die Miete in eine Miete fir die Wohnung
und in eine Miete fir die Mobel aufgeteilt werden, sofern dies nicht bereits im Mietvertrag
geschehen ist. Der auf die Mobel entfallende Mietanteil ist unbeschréankt abziehbar. Bei der
zweiten Entscheidung ging es um die Abzugsfahigkeit einer Vorféalligkeitsentschadigung, die
im Zusammenhang mit dem Verkauf der Zweitwohnung am Beschatftigungsort als notwendige
Mehraufwendung der doppelten Haushaltsfiilhrung bericksichtigt werden sollte. Nach
Auffassung des Gerichts wurde durch die Beendigung der doppelten Haushaltsfiihrung und
die VerduRRerung der Wohnung der urspriingliche Veranlassungszusammenhang mit den
Einklnften aus nichtselbststandiger Arbeit aufgeltst und ein neuer
Veranlassungszusammenhang mit dem VerduRerungsgeschaft (regelmafiig nicht steuerbar)
begrindet. Daher konnte die gezahlte Vorfélligkeitsentschadigung nicht als Werbungskosten

aus nichtselbststandiger Arbeit berticksichtigt werden.
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7. AulRergewOhnliche Belastungen

Allgemein

Entstehen einem Steuerpflichtigen zwangslaufig gréere Aufwendungen als der
Uberwiegenden Mehrzahl von Personen gleicher Einkommens- und Vermégensverhaltnisse
und gleichen Familienstandes, so konnen diese Aufwendungen gegebenenfalls als
auBergewdhnliche Belastungen bei der Einkommensteuererklarung angesetzt werden.
Voraussetzung ist, sie stellen keine Sonderausgaben, Werbungskosten oder
Betriebsausgaben dar.

Allerdings ist von diesen zwangslaufig entstandenen Aufwendungen die zumutbare Eigen-
leistung abzuziehen. Nur der Teil, welcher dartber hinausgeht, kann steuermindernd vom
Gesamtbetrag der Einklnfte abgesetzt werden.

Die beiden unbestimmten Rechtsbegriffe aulRergewohnlich (durch die besonderen
Verhaltnisse des Steuerpflichtigen veranlasst oder nur bei wenigen anfallend) und
zwangslaufig (subjektive Verpflichtung, sich diesen Aufwendungen aus rechtlichen,
tatsachlichen oder sittlichen Griinden nicht entziehen zu kénnen) haben dazu gefihrt, dass es
unzahlige Finanzgerichtsurteile zu diesem Thema gibt.

Zunachst eine (nicht abschlieBende) Aufzahlung anerkannter auf3ergewohnlicher
Belastungen:

e Aufwendungen fur Krankheit (z.B. Arzt, Zahnarzt, Heilpraktikerrechnung,
Medikamente, Hilfsmittel, Krankenbefdrderungen, Operationskosten),

o fir Behinderung (oder anstelle des tatsachlichen Aufwands Behindertenpausch-
betrage),

o fir die Wiederbeschaffung (auch Schadensbeseitigung) von Gegenstanden,
die existenziell notwendig sind (Wohnung, Hausrat, Kleidung),
insbesondere fur Hochwassergeschadigte. Bei Hochwassergeschadigten ist eine
fehlende Versicherung fur Elementarschaden kein Ausschlussgrund,

o Kosten bei Sterbeféllen (soweit sie den Wert des Nachlasses Ubersteigen).

Besonderheiten beim Nachweis von Krankheitskosten:
Die Zwangslaufigkeit von Krankheitskosten muss durch

e eine Verordnung eines Arztes oder Heilpraktikers oder

e ein amtsarztliches Gutachten oder

e eine arztliche Bescheinigung des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung
nachgewiesen werden. Dieser Nachweis muss bereits vor Beginn der MalRhahme ausgestellt
werden. Krankheitskosten bis zum Selbstbehalt, die bei einer privaten Krankenversicherung

angefallen sind, kénnen als aul3ergewdhnliche Belastungen beriicksichtigt werden.
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Aufwendungen flr Zivilprozesskosten

Nach 8 33 (2) S. 4 EStG kdnnen Prozesskosten (u. a. Scheidungskosten) grundséatzlich nicht
als aulRergewohnliche Belastungen abgezogen werden. Etwas anderes kann ausnahmsweise
dann gelten, wenn ein Rechtsstreit einen fur den Steuerpflichtigen existenziell wichtigen
Bereich oder den Kernbereich menschlichen Lebens beriihrt.

Der Begriff ,Existenzgrundlage” in 8 33 Abs. 2 S. 4 EStG erfasst nicht allein die materielle
Lebensgrundlage des Steuerpflichtigen. Vielmehr kann dieser Begriff ebenso wie die
Formulierung ,lebensnotwendige Bedirfnisse” in den Féllen, in denen der Kernbereich des
menschlichen Lebens betroffen ist, auch die Gefahr des Verlustes psychischer oder ideeller
Bedurfnisse erfassen. Demzufolge ist es verfassungsrechtlich geboten, Prozesskosten auch
dann, wenn sie — unabhéngig von der Betroffenheit der materiellen Existenzgrundlage — durch
den grundgesetzlich geschiitzten Kernbereich des menschlichen Lebens veranlasst sind und
zwangslaufig erwachsen, zum Abzug zuzulassen. So hatte das FG Minchen entschieden,
dass die Existenzgrundlage auch immateriell zu verstehen ist.

Gegen dieses Urteil ist Revision eingelegt worden, die Entscheidung des BFH steht noch aus.

Unterhaltsleistungen

Unterhaltsleistungen konnen nur insoweit zum Abzug zugelassen werden, als die
Aufwendungen dazu bestimmt und geeignet sind, dem laufenden Lebensbedarf des
Unterhaltsempfangers im Veranlagungszeitraum der Unterhaltszahlung zu dienen. Liegen
diese Voraussetzungen nur fir einige Monate des Jahres der Unterhaltszahlung vor, muss der
Unterhaltshdchstbetrag gemaR 8§ 33a (3) S. 1 EStG entsprechend aufgeteilt werden. Bei
Unterhaltszahlungen ins Ausland ist zu beachten, dass diese nur abziehbar sind, soweit sie
nach den Verhdltnissen des Wohnsitzstaates der unterhaltenen Person notwendig und

angemessen sind. Es sollte hier auf regelméRige laufende Zahlungen geachtet werden.

Keine Verteilung maéglich
AulRergewohnliche Belastungen sind nach § 11 (2) S. 1 EStG ausschlief3lich in dem Jahr der
Zahlung zu beriicksichtigen. Ubersteigen die Aufwendungen in einem Jahr die Einkiinfte, geht

der Ubersteigende Teil steuerlich unter.
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8. Entlastungsbetrag fur Alleinerziehende

Nach § 24b EStG durfen Alleinerziehende jahrlich einen sogenannten Entlastungsbetrag fur
Alleinerziehende in Héhe von EUR 1.908,00 sowie EUR 240,00 fur jedes weitere Kind

steuerlich geltend machen.

Voraussetzungen dafur sind:

e Mindestens ein Kind, das mit im Haushalt lebt und gemeldet ist

e Fur das Kind erhélt die Alleinerziehende Kindergeld/Kinderfreibetrage

o Kein Splittingverfahren erfillt oder verwitwet

o Keine Hausgemeinschaft mit einer anderen volljahrigen Person bildet,

es sei denn, fur diese Person steht dem Alleinerziehenden ein Kinderfreibetrag oder
Kindergeld zu

Es durfen somit keine weiteren erwachsenen Personen zu dem Haushalt der
Alleinerziehenden gehdren. Erwachsene Kinder, fir welche die Alleinerziehende Kindergeld
erhélt, sind eine Ausnahme von dieser Regel. Eine Ausnahme bilden somit die volljahrigen
Kinder im Haushalt, die sich in Berufsausbildung befinden oder auf einen Ausbildungsplatz
warten oder einen Freiwilligendienst leisten. Eine weitere Ausnahme bilden pflegebedurftige
erwachsene Personen (Pflegestufe I, Il, IlI). Diese dirfen im Haushalt der Alleinstehenden
leben.
Dieser Freibetrag verringert sich um ein Zwolftel fur jeden vollen Kalendermonat, in dem diese
Voraussetzungen nicht vorliegen.
Die Haushaltszugehorigkeit ist anzunehmen, wenn das Kind in der Wohnung des
Alleinstehenden gemeldet ist. Nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs begriindet die
Meldung im Haushalt des Alleinstehenden eine unwiderlegbare Vermutung fir die
Haushaltszugehdorigkeit des Kindes. Das heil3t, dass diese Meldung auch dann malRgebend
ist, wenn das Kind gar nicht in dieser, sondern in einer anderen Wohnung (z. B. wahrend der
Ausbildung / des Studiums) lebt. Eine Meldung mit Nebenwohnsitz gentgt. Auf den
tatsachlichen Aufenthaltsort des Kindes kommt es nur dann an, wenn das Kind bei mehreren
Personen gemeldet ist.
Heiratet ein Alleinerziehender, entfallt fir das gesamte Kalenderjahr der Entlastungsbetrag.
Es findet keine Verteilung auf Monate statt, denn der Gesetzeswortlaut erfordert, dass im Jahr
die Voraussetzungen fur den Splittingtarif nicht gegeben sein dirfen. Es spielt keine Rolle, ob
Eltern eine getrennte Veranlagung oder Zusammenveranlagung in der Steuererklarung

wahlen.
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9. Haushaltsnahe Dienstleistungen und Beschaftigungsverhaltnisse

Die begunstigten Tatbestande sind im 8 35a EStG zusammengefasst worden.

Art der beglunstigten Tatigkeit Hochstbetrag Steuerabzug Steuerermaligung

a) Handwerkerleistungen EUR 6.000 20 % EUR 1.200

b) Haushaltshilfe Minijob EUR 2.550 20 % EUR 510

c) Haushaltsnahe I
Dienstleistungen

Pflege- und
Betreuungsleistung > EUR 20.000 20 % EUR 4.000

Haushaltsnahe
Beschaftigungsverhéltnisse/

Anzumerken ware hier, dass alle Dienstleistungen eine hinreichende N&ahe zur
Haushaltsfuhrung aufweisen mussen. Das bedeutet, dass es sich um Tatigkeiten handeln
sollte, die ublicherweise von Mitgliedern des Haushalts erledigt werden. Weiterhin muss die
Dienstleistung im Haushalt ausgefihrt werden. Zum Haushalt kénnen auch mehrere, raumlich

voneinander getrennte Orte (Zweit-, Wochenend- oder Ferienwohnung) gehdren.

a) Handwerkerleistungen 8§ 35a Abs. 3 EStG

Die handwerklichen Tatigkeiten fiir Renovierungs-, Erhaltungs- und Modernisierungs-
maflnahmen muissen in einem innerhalb der EU oder des EWR liegenden Haushalts des
Steuerpflichtigen erbracht werden. NeubaumalRnahmen (die im Zusammenhang mit der
Errichtung eines Haushalts bis zu dessen Fertigstellung anfallen) sind nicht begtnstigt. In der
Rechnung muss der beglnstigte Rechnungsanteil fir die Arbeitsleistung gesondert

ausgewiesen sein.

Zu den handwerklichen Tatigkeiten zéhlen u. a.:

Abflussrohrreinigung

e Arbeiten an Innen- und Aul3enwéanden

e Arbeiten am Dach, an der Fassade, an Garagen, o. A. / Dachrinnenreinigung

o Arbeitskosten fir das Aufstellen eines Baugeristes (nicht Miete und Materialkosten)

e Gebuhren fur den Schornsteinfeger (flir sémtliche Schornsteinfegerleistungen)
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e Hausanschlisse (z. B. Kabel fur Strom oder Fernsehen)

e Malnahmen der Gartengestaltung, auch Neuanlage des Gartens

e Modernisierung des Badezimmers/Modernisierung oder Austausch der Einbauktiche

o Pflasterarbeiten auf dem Wohngrundstiick

o Reparatur oder Austausch von Bodenbelagen (z. B. Teppichboden, Parkett, Fliesen)

e Reparatur oder Austausch von Fenstern und Tlren

e Reparatur, Wartung oder Austausch von Heizungsanlagen, Elektro-, Gas- und
Wasserinstallationen, Feuerldscher

e Reparatur und Wartung von Gegenstdnden im Haushalt des Steuerpflichtigen
(z. B. Waschmaschine, Geschirrspuler, Herd, Fernseher, PC, Klavier ...)

e Streichen/Lackieren von Tlren, Fenstern, Heizkdrpern und -rohren

o Nachtraglicher Dachgeschossausbau (auch bei einer Nutz-/Wohnflachenerweiterung)

o Nachtragliche Errichtung eines Carports, einer Fertiggarage, eines Wintergartens oder

einer Terrassenuberdachung

Auch Bewohner von Eigentumswohnungen kénnen Handwerkerleistungen beim ent-
sprechenden Ausweis in der WEG-Abrechnung in Abzug bringen. Mieter kdnnen
Handwerkerleistungen ebenfalls in Abzug bringen, wenn diese in der Nebenkosten-
abrechnung entsprechend ausgewiesen sind.

Der Materialanteil bzw. die Lieferung von Waren gehort nicht zu den beginstigten
Aufwendungen. Die Arbeitskosten, einschliel3lich der in Rechnung gestellten Maschinen- und
Fahrtkosten, sind beglnstigt. Die Umsatzsteuer ist, je nachdem, auf welchen Posten sie sich
bezieht, abzugsfahig oder nicht abzugsfahig (Aufteilung).

Barzahlungen sind nicht begunstigt. Dies gilt auch fur Abschlagszahlungen. Eine Ausnahme
gibt es hier. Zahlungen im Zusammenhang mit einer geringflgigen Beschéftigung kdnnen
steuerlich unschédlich auch in bar geleistet werden.

Fur die Berlcksichtigung der Steuerermafigung im jeweiligen Kalenderjahr kommt es
grundsatzlich auf den Zeitpunkt der Zahlung an. Zu beachten ist in diesem Zusammenhang,
dass eine Zahlung, die Uber dem Hdchstbetrag liegt, verloren geht. Eine Anrechnung des
Uibersteigenden Betrages kann nicht im folgenden Jahr nachgeholt werden. Wenn man in
einem Jahr keine Steuern zahlt, weil die Einkinfte zu gering sind, kann man auch den

Steuervorteil nicht nutzen. Die Vergiinstigung geht dann komplett verloren.
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b) Haushaltshilfe Minijob § 35a Abs. 1 EStG

Fur Arbeitsverhaltnisse in Privathaushalten mit Arbeitsentgelt bis EUR 450,00 pro Monat wird
in der Regel das sogenannte Haushaltsscheckverfahren angewendet. Der Arbeitnehmer wird
bei der Bundesknappschaft angemeldet.

¢) Haushaltsnahe Dienstleistung

Der § 35a Abs. 2 EStG fasst mehrere Tatbestdnde zusammen, die sich einen gemeinsamen
Aufwendungshdchstbetrag von EUR 20.000,00 teilen. Dies entspricht einer SteuerermafRigung
von EUR 4.000,00 (EUR 20.000,00 x 20 %).

Zum einen sind haushaltsnahe sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse
beglnstigt. Beglnstigt sind auch Pflege- und Betreuungsleistungen. Ein bestimmter

Schweregrad der Pflegebedirftigkeit wird vom Gesetz nicht gefordert.

Ferner sind haushaltsnahe Dienstleistungen begiinstigt, die keine Handwerkerleistungen
darstellen. Die Handwerkerleistungen sind gemaR 8§ 35a Abs. 3 EStG nur mit einem
Aufwendungshochstbetrag von EUR 6.000,00 bzw. einer SteuerermafRigung von
EUR 1.200,00 begunstigt.

Es ergibt sich hier wegen der unterschiedlichen Hochstbetrdge die Notwendigkeit der
Abgrenzung zwischen haushaltsnahen Dienstleistungen und Handwerkerleistungen. Die
Rechtsprechung hat sich mit den Abgrenzungsfragen befasst. Hiernach sind Maler- und
Tapezierarbeiten als Handwerkerleistungen einzuordnen. Es gilt folgender allgemeiner
Grundsatz: Auch einfache handwerkliche Tatigkeiten, die von Laien ausgefuihrt werden

koénnen, kdnnen nicht als haushaltsnahe Dienstleistungen eingeordnet werden.

Zu den haushaltsnahen Dienstleistungen gehdren u. a. Aufwendungen fr:

o Einen selbststandigen Gartner (z. B. zum Rasenmé&hen oder Heckenschneiden),
o Die Pflege von Angehdrigen (z. B. durch Inanspruchnahme eines Pflegedienstes),
o Einen selbststandigen Fensterputzer,

o Reinigungsleistungen durch Dienstleistungsagenturen, Hausmeisterleistungen,

e Privat veranlasste Umzugsleistungen,

e StrafRenreinigung auf privatem Grundstiick, Winterdienst,

o Kosten fur ein Notrufsystem,

e Betreuung eines Haustieres in der Wohnung des Tierhalters,

e Hausmeister/Hauswart (z. B. bei Nebenkostenabrechnungen).
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10. Hausliches Arbeitszimmer

Die Kosten fur ein hdusliches Arbeitszimmer kdnnen vollstandig geltend gemacht werden,

wenn das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Tatigkeit

bildet und kein anderer Arbeitsplatz zur Verfigung steht.

Fur die Gbrigen Félle, in denen das Arbeitszimmer nicht der Mittelpunkt der gesamten

betrieblichen und beruflichen Téatigkeit war, sind nachstehende Fallgruppen zu beachten. Der
Kostenabzug ist auf EUR 1.250,00 begrenzt.

Folgende Fallgruppen sind zu unterscheiden:

Hausliches Arbeitszimmer

Steht ein anderer Arbeitsplatz zur
Verfigung?

Umfang der Nutzung des
Arbeitszimmers

Rechtsfolge fir den
Werbungskostenabzug

Es steht ein
anderer
Arbeitsplatz zur
Verfligung

Ist nicht zu prifen

U

Kein
Werbungskosten-
abzug

Es steht kein
anderer
Arbeitsplatz zur
Verflgung

+
Kein Mittelpunkt
der gesamten
Tatigkeit

!

Werbungskosten-
abzug auf EUR
1.250,00 begrenzt

Es steht kein
anderer
Arbeitsplatz zur
Verfligung

+
Mittelpunkt der
gesamten
Tatigkeit

i

Voller
Werbungskosten-
abzug
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Abgrenzung hausliches und auf3erhausliches Arbeitszimmer

Die Einschréankungen beim steuerlichen Abzug gelten dann nicht, wenn es sich nicht
um ein hausliches Arbeitszimmer handelt. Es handelt sich dann nicht um ein hausliches
Arbeitszimmer, wenn auf dem Weg zum Arbeitszimmer eine ,der Allgemeinheit zugangliche

oder von fremden Dritten benutzte Verkehrsflache“ betreten wird.

Ein hausliches Arbeitszimmer ist demnach ein Arbeitszimmer in einem Mehrfamilienhaus,
das auf der gleichen Etage oder neben der Privatwohnung liegt. Die ,Hauslichkeit® wird
verneint, wenn in einem Mehrfamilienhaus die Erdgeschosswohnung als Privatwohnung dient
und sich das Arbeitszimmer im Dachgeschoss befindet. In diesem Fall muss auch das
Treppenhaus betreten werden, welches auch von fremden Mietern benutzt wird.

Umgangssprachlich wird diese Abgrenzung als Schlafanzug- oder Pyjamatheorie bezeichnet.

Gemischt genutztes Arbeitszimmer

Ein als héausliches Arbeitszimmer genutzter Raum wird nur dann steuerlich anerkannt, wenn
der Raum zu mehr als 90 % beruflich genutzt wird. Eine teilweise private Mitbenutzung von
10 % oder mehr wére fur die Betriebsausgaben — oder Werbungskostenabzug schadlich.
Somit konnen auch die Kosten fur eine ,Arbeitsecke in einem anderen Raum (z. B.
Wohnzimmer) nicht abgesetzt werden, da der gesamte Raum nicht unerheblich privat genutzt

wird.

Hochstbetrag ist personenbezogen

Der BFH hat seine Rechtsprechung im Dezember 2016 geéndert und wendet den
Hochstbetrag von EUR 1.250,00 nicht mehr objektbezogen, sondern nunmehr
personenbezogen an. Teilen sich Eheleute/Lebensgemeinschaften ein Arbeitszimmer, kommt
der Hoéchstbetrag fir jeden Ehepartner in voller Hohe (EUR 1.250,00) in Betracht. Aul3er
Betracht bleibt, ob beide Partner das hausliche Arbeitszimmer im gleichen zeitlichen Umfang

nutzen.

Nutzung fir mehrere Einkunftsarten

Wird das héausliche Arbeitszimmer zur Erzielung bei mehreren Einkunftsarten genutzt, darf der
Hdchstbetrag von EUR 1.250,00 dennoch nicht Uberstiegen werden.

Positiv ist zu vermerken, dass der Hochstbetrag von EUR 1.250,00 nicht gemindert wird, wenn

die Voraussetzungen fur den Abzug nicht bei allen Einkunftsarten gegeben sind.

Keine Spekulationssteuer auf hdusliches Arbeitszimmer
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Ein FG hat entschieden, dass allein das Vorhandensein eines Arbeitszimmers die
Steuerfreiheit einer selbst genutzten Immobilie bei Spekulationsgeschéaften nicht beseitigt. Da
diese Rechtsfrage umstritten ist, hat das FG die Revision zugelassen. Es sollte sorgfaltig
beobachtet werden, wie der Bundesfinanzhof sie entscheidet. Bis dahin sollte in
vergleichbaren Fallen Einspruch eingelegt und das Ruhen des Verfahrens beantragt werden.

Vermietung eines ,,Homeoffice* an den Arbeitgeber

Die Vermietung eines hauslichen Arbeitszimmers durch einen Arbeithehmer an seinen
Arbeitgeber fuhrt beim Arbeitnehmer entweder zu EinklUnften aus Vermietung oder zu
Arbeitslohn. Von Arbeitslohn ist dann auszugehen, wenn die Nutzung des Arbeitszimmers im
Interesse des Arbeitnehmers erfolgt. Das kann vorkommen, wenn der Arbeitnehmer an der
Betriebsstatte des Arbeitgebers einen Arbeitsplatz hat, aber aus privaten Grinden gerne von
zu Hause ausarbeiten mochte. Zahlt der Arbeitgeber in diesem Fall ein Entgelt fir die Nutzung
des Homeoffice, gehort dieses zum steuer- und sozialversicherungspflichtigen Arbeitslohn.
Vermietungseinklnfte werden bejaht, wenn das Arbeitszimmer in erster Linie im betrieblichen
Interesse des Arbeitgebers genutzt wird, weil der Arbeitgeber nicht Uber genigend
Arbeitsplatze im Betrieb verfugt.

Bei der Vermietung von hauslichem Buroraum von einem Arbeitnehmer an seinen Arbeitgeber
(als Homeoffice) wird nicht mehr von einer Vermietung zu privaten Zwecken ausgegangen,
sondern es liegt eine Vermietung zu gewerblichen Zwecken vor.

Wahrend bei einer auf Dauer angelegten Vermietungstatigkeit grundsatzlich und typisierend
davon ausgegangen wird, dass der Steuerpflichtige beabsichtigt, Einnahmeniiberschiisse zu
erwirtschaften, selbst wenn sich Uber langere ZeitrAume Werbungskosteniiberschisse
ergeben, sieht das bei der Vermietung von Gewerbeimmobilien anders aus.

Hier muss anhand einer Uberschussprognose die Einkiinfteerzielungsabsicht nachgewiesen
werden. Werden andere Raume als das hausliche Arbeitszimmer renoviert, z. B. das
angrenzende Badezimmer, sind diese Kosten nicht anteilig beim Arbeitszimmer anzusetzen.
Etwas anderes gilt, wenn die Aufwendungen das gesamte Haus betreffen, wie z. B. eine

Dachreparatur.
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11. Vermietung und Verpachtung — verbilligte Vermietung

Bei der verbilligten Vermietung von Wohnraum stellt sich in bestimmten Konstellationen die

Frage des anteiligen oder vollen Werbungskostenabzugs.

Bei einer Miete (Kaltmiete zuziglich umlagefahiger Nebenkosten) von mindestens 66 % der
ortstiblichen Miete wird der volle Werbungskostenabzug gewéhrt. Unter 66 % der ortsiiblichen

Miete werden die Werbungskosten anteilig gekurzt.

Unter ortstblicher Miete fir Wohnungen vergleichbarer Art, Lage und Ausstattung ist die
ortslibliche Bruttomiete — d. h. die Kaltmiete zuziiglich der nach der Betriebskostenverordnung
umlagefahigen Kosten — zu verstehen. Ein neues Urteil ist hinsichtlich eines
Moblierungszuschlages ergangen. In diesem Urteil hat der Bundesfinanzhof herausgearbeitet,
dass ein Moblierungszuschlag nur dann zu bertcksichtigen ist, wenn er sich aus dem ortlichen
Mietspiegel oder aus am Markt realisierbaren Zuschlagen ermitteln Iasst. Ist dies nicht moglich,
dann ist die ortsiibliche Miete ohne Zuschlag maf3gebend.

Demnach stellt sich die Rechtslage wie folgt dar:

Prozentsatz der tatsachlichen zur o
ortstiblichen Miete einschlie3lich <66% ab 66 %

der umlagefahigen Kosten ﬂ ﬂ

Anteilige Kirzung der voller Werbungskosten-

Rechtsfolge fiir den Werbungskosten abzug

Werbungskostenabzug

Die Finanzverwaltung nimmt eine anteilige Kiirzung der Werbungskosten auch dann vor, wenn
es aus tatsachlichen oder rechtlichen Grinden nicht méglich sein sollte, die bisherige Miete
zu erhdhen, um die Grenze von 66 % der ortsiiblichen Miete einzuhalten. Der Grund fur die

verbilligte Uberlassung spielt keine Rolle.

Bei der Vermietung an Angehdrige (z. B. Eltern, Kinder und Geschwister) ist zusétzlich darauf
zu achten, dass der Mietvertrag einem Fremdvergleich standhédlt und auch tatséchlich
vollzogen wird. Dabei ist auf regelméRige Mietzahlungen zu achten. Auch sollte bei verbilligter
Uberlassung darauf geachtet werden, dass die Betriebskostenabrechnung erstellt und die sich
daraus ergebende Nachzahlung bzw. Erstattung ausgeglichen worden ist. Sonst besteht die

Gefahr, dass das Mietverhéltnis als solches insgesamt nicht anerkannt wird.
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12. Nebenberuflich tatige Ubungsleiter

Einnahmen (manchmal auch als Aufwendungsersatz oder Aufwandsentschadigungen
bezeichnet), die im Zusammenhang mit einer nebenberuflichen Tatigkeit als Ubungsleiter,
Ausbilder, Erzieher oder Betreuer im Dienst oder im Auftrag fur Vereine, Schulen,
gemeinniitzige Korperschaften, offentliche Einrichtungen o. A. erzielt werden, sind bis zu
einem Betrag von EUR 2.400,00/Jahr steuer- und sozialversicherungsfrei. Fallen mit dieser
Tatigkeit Aufwendungen an, weil Fahrtkosten und das sonstige finanzielle Engagement gro3er
sind als die in der Regel geringe Aufwandsentschadigung, stellt sich die Frage, inwieweit diese

Ausgaben steuerlich beriicksichtigt werden kénnen.

Nach Auffassung der Finanzverwaltung (siehe R 3.26 Abs. 9 LStR) kommt ein Abzug als
Betriebsausgaben bzw. Werbungskosten nur dann in Betracht, wenn sowohl die Einnahmen
als auch die damit zusammenh&angenden Ausgaben den Ubungsleiterfreibetrag Gbersteigen.
Die Finanzverwaltung hat bisher Verluste in der Regel nicht anerkannt, wenn die Einnahmen
unter dem Freibetrag von EUR 2.400,00 lagen. Dem hat der BFH nun widersprochen.
Nebenberuflich tatige Ubungsleiter kénnen Verluste auch dann steuerlich berticksichtigen
bzw. geltend machen, wenn ihre Einnahmen den Ubungsleiterfreibetrag von EUR 2.400,00
jahrlich nicht (Obersteigen. Das Gericht war der Auffassung, dass bei einer
Nichtberlcksichtigung der Ausgaben der vom Gesetzgeber bezweckte Steuervorteil fur

nebenberufliche Ubungsleiter in einen Steuernachteil umschlagen wiirde.

Allerdings muss der nebenberuflich tatige Ubungsleiter seine Einkiinfteerzielungsabsicht
nachweisen. Eine Beriicksichtigung von Verlusten ist daher ausgeschlossen, wenn Uber die
gesamte Dauer seiner Tatigkeit kein Gewinn zu erwarten ist. Der Ubungsleiter hat hier die

Nachweispflicht.
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13. Forderung des Mietwohnungsneubaus

Der Bundestag hat, nachdem im September 2018 das Verfahren zur Zahlung des
sogenannten Baukindergelds bei der KfW-Bank gestartet wurde, nun dem Gesetz zur
steuerlichen Foérderung des Mietwohnungsbaus zugestimmt. Der Wohnungsneubau soll durch
die neue Sonderabschreibung fur Mietwohnungen im unteren bis mittleren Preissegment
gefordert werden. Danach kénnen fur die Anschaffung oder Herstellung neuer Mietwohnungen
in einem EU-Mitgliedstaat (= einschlieBlich Inland) oder einem Staat, der in vergleichbarer
Weise Amtshilfe leistet, im Jahr der Anschaffung bzw. Herstellung und in den folgenden
3 Jahren auf Antrag Sonderabschreibungen bis zu 5 % jahrlich zusatzlich zu der ,normalen®
Gebaudeabschreibung von 2 % in Anspruch genommen werden =» neuer § 7b EStG = bis
zu 28 % AfA in den ersten 4 Jahren.

Gefordert wird sowohl die Schaffung von neuem, d. h. zusatzlich und erstmalig geschaffenen
Mietwohnraum im Zusammenhang mit dem Neubau von Gebauden als auch die
entsprechenden Baumalinahmen in bestehenden Gebauden =» wenn z. B. ein Ladenlokal in
eine neue Mietwohnung umgebaut oder wenn ein Altbau um eine oder mehrere
Mietwohnungen erweitert wird. Die Anschaffung einer neuen Wohnung wird nur gefordert,

wenn sie bis zum Ende des Jahres der Fertigstellung erfolgt.

Um in den Genuss der (bis zum 31.12.2026 befristeten) Sonderabschreibung zu kommen, sind

folgende Voraussetzungen zu erfillen:

e Der Bauantrag oder die Bauanzeige (nicht die Fertigstellung) ist in der Zeit zwischen dem
01.09.2018 und dem 31.12.2021 zu stellen.

e Die Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten dirfen EUR 3.000,00 pro gm nicht Gbersteigen
= sogenannte Baukostenobergrenze = zu den Anschaffungskosten zéhlen auch die
typischen  Anschaffungsnebenkosten wie z.B. Maklergebihren, Provisionen,
Notargebuhren, Grundbuchgebihren, Grunderwerbsteuer, Gerichtskosten,
Vermessungskosten, Gutachterkosten, aber ohne Boden und Aul3enanlagen.

¢ Die neue Wohnung muss im Jahr der Anschaffung oder Herstellung und in den folgenden
9 Jahren entgeltlich zu Wohnzwecken Uberlassen werden. Nicht als Wohnzwecken
dienend gelten solche Wohnungen, die nur zur voribergehenden Beherbergung von
Personen bestimmt sind, wie z. B. Ferienwohnungen. Hierbei ist auch zu beachten, dass
eine Uberlassung einer begiinstigten Wohnung zu weniger als 66 % der ortsiiblichen
Marktmiete als unentgeltlich und damit férderungsschadlich anzusehen ist, wahrend ein

nur voribergehender Leerstand nicht schadet. Eine Mietobergrenze ist nicht vorgesehen.
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Die Bemessungsgrundlage fir die Sonderabschreibung ist auf EUR 2.000,00 je gm
Wohnflache einschlief3lich Nebenrdaumen und Garagen begrenzt.

Folgendes ist noch zu beachten:

Die Sonderabschreibungen kénnen letztmalig fir den Veranlagungszeitraum 2026 geltend
gemacht werden, das gilt selbst dann, wenn der vierjahrige Abschreibungszeitraum noch nicht
abgelaufen ist. Nach Ablauf des Begunstigungszeitraums bestimmt sich die AfA nach dem
Restwert und der Restnutzungsdauer = was dann einem Abschreibungssatz von jahrlich
1,56 % entspricht.

Eine bereits in Anspruch genommene Sonderabschreibung ist riickgangig zu machen, wenn
die beglnstigte Wohnung innerhalb von 10 Jahren nicht mehr dauerhaft zu Wohnzwecken
vermietet wird (z. B. Nutzung zu eigenen Wohnzwecken, unentgeltiche Uberlassung,
Umwidmung zu Ferienwohnung, Vermietung zu betrieblichen Zwecken, ,steuerfreie”
VeraufRerung) oder wenn die Baukostenobergrenze von EUR 3.000,00 pro gm Wohnflache
innerhalb des 4-jahrigen Abschreibungszeitraums durch nachtragliche Anschaffungs- oder
Herstellungskosten tberschritten wird.

Die Sonderabschreibung ist nicht auf Bauherren beschrénkt. Sie steht auch dem Kéaufer einer
neu hergestellten Wohnung zu, wenn der sie im Jahr der Fertigstellung erwirbt. Dann erhalt
der Bauherr aber keine Sonderabschreibung.

Fur die Gewahrung der Sonderabschreibung ist die Einhaltung der De-minimus-Verordnung
zu beachten. Entsprechend wird die Sonderabschreibung nach 8 7b EStG nur gewahrt, wenn
der wirtschaftliche Vorteil aus der vorgezogenen héheren Abschreibungsmdglichkeit innerhalb
von 3 Jahren den Betrag von EUR 200.000,00 nicht tibersteigt.
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14. Berlcksichtigung von Vermdgensverlusten bei Einkinften aus
Kapitalvermdgen

Ein bereits seit dem 24.10.2017 bestehendes Urteil des BFH (VIII R 13/15), welches jedoch
noch nicht amtlich im Bundessteuerblatt verdffentlicht worden ist, widerspricht der bisherigen
Auffassung der Verwaltung, wonach ein Forderungsausfall von Kapitalvermdgen keine
Veraullerung im Sinne des § 20 Abs. 2 S. 2 EStG darstellt.

Der BFH begrindet seine Meinung damit, dass der Gesetzgeber mit der Einfihrung der
Abgeltungsteuer eine vollstandige steuerrechtliche Erfassung aller Wertveranderungen im
Zusammenhang mit Kapitalanlagen erreichen wollte. Da er damit die quellentheoretische
Trennung von Vermdgens- und Ertragsebene aufgegeben hat, ist ein endguiltiger Ausfall einer

Kapitalforderung nunmehr als steuerlich relevanter Verlust zu sehen.

Mit der ab 2020 geplanten Gesetzesanderung durch das sog. ,Jahressteuergesetz 2019 ist
eine Erganzung in 8 20 Abs. 2 um einen Satz 3 zu erwarten, der regeln soll, dass insbesondere
der durch den Ausfall einer Kapitalforderung oder die Ausbuchung einer wertlosen Aktie
entstandene Verlust steuerlich unbeachtlich ist. Jedoch hat sich der Bundesrat dagegen
ausgesprochen.

Die Entwicklung bleibt also weiterhin abzuwarten.

Folgende Revisionsverfahren sind durch die ungeklarte Gesetzesanderung noch offen:

o FG Dusseldorf, Urteil vom 18.07.2018 (7 K 3302/17 E, Revision VIII R 28/18) beziiglich
der Fragestellung, ob ein endgultiger Ausfall der Forderung in dem Jahr zu
berlicksichtigen ist, in dem der Insolvenzverwalter dem Insolvenzgericht die
Masseunzulanglichkeit anzeigt.

e Diverse Entscheidungen zum Ausfall eines vor 2009 begriindeten
Gesellschafterdarlehens.

e FG Munster, Urteil vom 12.03.2018 (2 K 3127/15 E) beziiglich der Fragestellung, ob
der Verlust aus einem Forderungsverzicht bei einem Gesellschafterdarlehen als
steuerlich im Rahmen der Kapitaleinkiinfte nach 8 20 Abs.2 S.1 Nr.7 EStG zu
bertcksichtigen ist.

¢ Diverse Entscheidungen im Zusammenhang mit wertlosen Aktien.
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15. Gewinne aus Immobilienverkaufen

Gewinne aus der Verauf3erung privater Immobilien sind steuerpflichtig, sofern die Immobilie
innerhalb von zehn Jahren nach der Anschaffung verkauft wird und nicht ausschlie3lich oder
mindestens im Jahr des Verkaufs und den beiden vorangegangenen Kalenderjahren fir
eigene Wohnzwecke genutzt wurde. Dabei gilt diese Regelung auch fir angebrochene
Kalenderjahre.

Bei der Berechnung der zehnjahrigen Spekulationsfrist sollten Immobilienbesitzer daran
denken, dass diese durch Vereinbarung einer sogenannten aufschiebenden Bedingung im
Verkaufsvertrag nicht umgangen werden kann. Nach BFH-Rechtsprechung kommt es einzig

auf den Abschluss der jeweiligen Kaufvertrage (An- und Verkauf) an.

Bezliglich der Frist bei einem geschenkten oder geerbten Grundstiick kommt es darauf an,
wann der Vorbesitzer das Grundstiick erworben hat. Kauft ein Miterbe den Erbteil eines
anderen Miterben, so entstehen ihm insoweit Anschaffungskosten. Ein Verkauf innerhalb der
Spekulationsfrist fuhrt dazu, dass der Gewinn aus der Veraul3erung dieses Grundstiicks

versteuert werden muss.

Die Entnahme eines betrieblichen Grundstiicks, auch im Rahmen einer Betriebsaufgabe, wird
als Erwerb angesehen. Zu diesem Zeitpunkt beginnt die Laufzeit der Zehnjahresfrist neu. Der

Entnahmewert gilt als Anschaffungswert.
Fazit:

Beim privaten Immobilienverkauf sollte stets die Relevanz der Zehnjahresfrist beachtet

werden.
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16. Kirchensteuerabzug bei tariflich besteuerten Kapitalertragen

Regelmé&Rig wird die Kirchensteuer als Zuschlag zur Kapitalertragsteuer erhoben und wird im
Zuge dessen mit abgegolten. Dasselbe gilt fir die Kirchensteuer, die auf die Einkommensteuer

erhoben wird, die nach dem gesonderten Tarif des § 32d Abs. 1 EStG ermittelt wird.

Die Kirchensteuer kann jedoch anstelle der Abgeltungsregelung als Sonderausgabe
abzugsfahig sein, wenn zum Beispiel die abgeltende Wirkung bei bestimmten
Kapitaleinnahmen durch §32d Abs.2 EStG ausgenommen wird oder durch eine

Glnstigerprufung ein individueller Steuersatz von unter 25 % feststeht.

Dies entschied das Finanzgericht Dusseldorf und widersprach damit dem Finanzamt, welches
den Abzug als Sonderausgabe aufgrund einer durch Betriebsaufspaltung verursachten
Gewinnausschittung nicht anerkannt hatte (FG Disseldorf, vom 16.11.2016, Az. 15 K
1640/16).

Wenn jedoch Kapitalertrage zunachst nach Tarif besteuert, dann aber im Rahmen eines
Anderungsbescheids nachtraglich der Abgeltungsteuer unterworfen worden sind, ist es
fraglich, inwieweit die Erstattung der Kirchensteuer im Jahr des Wechsels den

Sonderausgabenabzug mindert.

Das Finanzgericht Disseldorf ist der Auffassung, dass die Kirchensteuer fur das Jahr als
Sonderausgaben zu berlcksichtigen ist, in dem sie von dem Steuerpflichtigen tatséchlich
entrichtet worden ist. Nachtragliche Kirchensteuererstattungen seien, dem Zuflussprinzip
folgend, im Erstattungsjahr zu berlicksichtigen. § 10 Abs. 1 Nr. 4 Halbs. 2 EStG enthalte keine
Rechtsgrundlage, den Sonderausgabenabzug des Kirchensteuerbetrags, welcher vorigen
Jahren zuzuordnen ist, unabhéngig von der tatschlichen Zahlung zu kiirzen. Demnach sei

eine nachtragliche Kirzung des Sonderausgabenabzugs unzulassig.

Gegen diese Entscheidung des FG Duisseldorf ist ein Revisionsverfahren beim BFH (X R
23/19) anhangig.
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17. Abgeltungsteuer bei Darlehen zwischen nahen Angehdrigen

Immer noch aktuell ist die Entscheidung des BFH zur Anwendbarkeit der Besteuerung der
Abgeltungsteuer bei Zinsen zwischen nahen Angehérigen, zugelassen durch Rechtsprechung
vom 28.01.2015. Danach kdnnen bei Darlehensvertragen dieser Personengruppe die
Zinseinkinfte mit der Abgeltungsteuer anstatt des personlichen Einkommensteuersatzes
besteuert werden, sofern die Vertragsbedingungen einem Fremdvergleich entsprechen.
Gleichwonhl darf der Darlehensnehmer die gezahlten Zinsen steuerlich als Betriebsausgaben
oder Werbungskosten absetzen, wenn das Darlehen im Zusammenhang mit entsprechenden

Einklinften steht.

Eine Steuerersparnis des Darlehensgebers ergibt sich in den Fallen, in denen dessen
personlicher Steuersatz (ber 25 % liegt, die Zinseinnahmen nach der geénderten
Rechtsprechung jedoch nur mit dem Abgeltungsteuersatz in Hohe von 25% versteuert werden.

Der Begriff ,nahe Angehorige“ oder auch ,Naheverhaltnis® umfasst Ehegatten, Eltern,
GroReltern, Kinder, Enkel und Geschwister. Von einem Naheverhaltnis, das die Besteuerung
mit dem Abgeltungsteuersatz verhindert, soll auszugehen sein, wenn eine der

Vertragsparteien des Darlehensverhéaltnisses

o auf die andere Partei einen beherrschenden Einfluss austiben kann,

o beider Vereinbarung der Bedingung einer Geschaftsbeziehung einen au3erhalb dieser
Geschéftsbeziehung begrindeten Einfluss austiben kann,

e ein eigenes wirtschaftliches Interesse an der Erzielung der Einkinfte der anderen

Vertragspartei hat.

Aufgrund der BFH-Rechtsprechung sind vorgenannte Ausschlussgriinde bei Ehegatten aber
nicht schon durch deren personliches Naheverhaltnis erfillt, sondern es muss eine finanzielle
Abhangigkeit des Darlehensnehmers vom Darlehensgeber bestehen. Von einer solchen
finanziellen Abhéngigkeit des Darlehensnehmers und somit einem beherrschenden Einfluss
des Darlehensgebers ist auszugehen, wenn der Darlehensnehmer insbesondere wegen
fehlender Sicherheiten weder von einer Bank noch von einem anderen fremden Dritten das zu

beurteilende Darlehen erhalten wirde.
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Um den weiteren Ausschlusstatbestand vom Abgeltungsteuersatz, den Fremdvergleichs-
grundsatz zu erfiillen, muss das Vereinbarte vor Beginn des Leistungsaustauschs klar und
ernsthaft gewollt sein und tatsachlich durchgefuhrt werden, um einem Vergleich mit fremden
Dritten standzuhalten. Hierbei spielen neben Zinssatz und den Tilgungsvereinbarungen dann
auch wieder die Art / der Grad der Besicherung bzw. ob eine Besicherung vorliegt, eine Rolle.
Als Nachweis fir die Erfullung eines Fremdvergleiches eignet sich somit insbesondere das
Kreditangebot eines fremden Dritten, insbesondere einer Bank, um vergleichbare Konditionen

nachweisen zu kdnnen.

Auch Uber die vorstehende Fragestellung hinaus ist es ratsam, Vertrdge zwischen nahen
Angehdrigen immer schriftlich abzuschlie3en, denn die objektive Beweislast bei einem Streit

mit dem Finanzamt tragt regelmaRig der Steuerpflichtige.

18. Verlustbericksichtigung bei Beteiligung an Kapitalgesellschaften -

Eigenkapitalersatz im Steuerrecht

Als Gesellschafter einer Kapitalgesellschaft ist unter bestimmten Voraussetzungen ein
Verzicht auf die Anwendung der Abgeltungsteuer méglich. In dem Fall dieser Option sind 60 %
der Einnahmen und auch der Werbungskosten steuerlich zu bertcksichtigen. Dies lohnt sich
immer dann, wenn (z. B. durch Fremdfinanzierung bei Kauf der Anteile an der Gesellschaft)
die Werbungskosten héher sind als die Einnahmen. Insbesondere bei Verkauf, Liquidation
oder auch Insolvenz der Gesellschaft kann ein steuerlich beriicksichtigungsfahiger Verlust
entstehen. Dabei wird der Erloés (im Zweifel EUR 0,00) aus dem Wegfall der Beteiligung mit
den Anschaffungskosten der Gesellschaftsanteile verglichen, die Differenz ist Gewinn oder

Verlust.

Mit Urteil vom 11.07.2017 hat der BFH seine bisherige Rechtsprechung geandert und
entschieden, dass seit Inkrafttreten des MoMiG ab 2009 fir Inanspruchnahmen aus
Burgschaften fur die Kapitalgesellschaft und Fremdkapitalhilfen nicht mehr auf die
dargestellten BMF-Schreiben vom 21.10.2010 und vom 08.06.1999 zurlickgegriffen werden
kann. Somit fuhren diese nicht mehr zu steuerlich nutzbaren Verlusten. Aus Grinden des
Vertrauensschutzes soll die Anderung der Rechtsprechung aber erst fiir Dispositionen gelten,

die ab dem 27. September 2017 (Veréffentlichung des Urteils) getétigt wurden.
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In weiteren Fallen wird der BFH demné&chst anhangige Revisionsverfahren (vgl. die
Aktenzeichen IX R 5/15 bis IX R 7/15, IX R 51/15 und IX R 29/16) entscheiden und hoffentlich
die neuen Grundsatze konkretisieren. Bislang sind diese Verfahren noch nicht entschieden,
daher wenden Sie sich bitte in einschlagigen Fallen an Ihren Steuerberater, um hier die
steuerlich interessanten Gestaltungsalternativen zu besprechen.

19. Antragsfrist fur die Anwendung des Teileinkiinfteverfahrens bei

Kapitaleinkiinften aus unternehmerischer Beteiligung

Der Antrag auf Besteuerung von Kapitaleinkiinften aus einer unternehmerischen Beteiligung
an einer Kapitalgesellschaft nach der tariflichen Einkommensteuer unter Anwendung des
Teileinklnfteverfahrens ist bekanntermal3en spatestens mit der Einkommensteuererklarung
des entsprechenden Jahres zu stellen (§ 32d Abs. 2 Nr. 3 S. 4 EStG).

Der BFH hat jedoch mit seinem Urteil vom 14.05.2019 (VIII R 20/16) klargestellt, dass diese
Antragsfrist auch fur die Besteuerung verdeckter Gewinnausschittungen gilt, die erst durch
eine AulRenpriifung festgestellt werden.

Das Teileinkliinfteverfahren kann ebenfalls nicht nachtraglich gewahrt werden, wenn der
Steuerpflichtige zwar irrtimlich von einer anderen Einkunftsart ausgegangen, ihm aber
grundsétzlich sein Antragsrecht auf Anwendung des Verfahrens bekannt gewesen war.

Auch ergibt sich nicht durch eine fristgerecht beantragte Gunstigerprifung ein fristgerechter
konkludenter Antrag auf das Teileinkinfteverfahren. Hierfur fehlt es an notwendigen Angaben.

Das Antragsrecht muss allerdings nicht erst fur einen definitiv vorliegenden Sachverhalt,

sondern kann auch vorsorglich ausgetbt werden.
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20. Abgeltungsteuer bei haushaltsnahen Dienst- bzw. Handwerkerleistungen

Strittig ist beim Finanzgericht Hamburg (Gerichtsbescheid vom 23.11.2017, 6 K 106/16), ob
Steuerermafigungen im Sinne des § 35a des Einkommensteuergesetzes (EStG) bei
Anwendung des gesonderten Steuertarifs flr Einkinfte aus Kapitalvermdgen im Sinne des
§ 32d EStG zu beriicksichtigen sind.

Die Klagerin erzielte im Streitjahr u. a. Einklinfte aus Land- und Forstwirtschaft sowie darlber
hinaus Kapitalertrage. In ihrer Steuererklarung fur das Streitjahr machte die Klagerin zudem
Aufwendungen flir sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen im Privathaushalt und
diverse haushaltsnahe Dienstleistungen geltend. Sie beantragte die Glnstigerprifung fir
samtliche Kapitalertrage sowie eine Uberpriifung des Steuereinbehalts fiir bestimmte

Kapitalertrage.

Das Finanzamt veranlagte die Klagerin erklarungsgemaf mit Ausnahme der Beriicksichtigung
von Steuerermafigungen gemal 8 35a EStG und setzte die Einkommensteuer fest; die
Antrage auf Gunstigerprufung seien gepruft worden und es habe sich ergeben, dass die

Besteuerung nach dem allgemeinen Tarif nicht glinstiger sei.

Daraufhin legte die Klagerin Einspruch ein mit dem Begehren, den ErmaRigungsbetrag nach
§ 35a EStG bei der Berechnung der festzusetzenden Einkommensteuer im Wege der Kiirzung

zu berucksichtigen.

Den Einspruch wies das Finanzamt ab, hiergegen hatte die Steuerpflichtige Klage erhoben.

Ihrer Begrindung nach sei 835a wie folgt definiert: ,Aufgrund haushaltsnaher
Dienstleistungen ... ermafigt sich die tarifiche Einkommensteuer, vermindert um die
sonstigen Steuerermaldigungen ... (8 35a EStG)".

Weiterhin sei die Abgeltungsteuer Teil der tariflichen Einkommensteuer und der Kirzung durch
§ 35a EStG zuganglich.

Gemal § 32d Abs. 3 S. 2 EStG kann der Steuerpflichtige eine Einkommensteuererklarung far

Kapitalertrdge beantragen, in diesem Fall erhoht sich die tarifliche Einkommensteuer um den
nach 8 32d Abs. 1 EStG ermittelten Betrag (Abgeltungsteuer).
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Nach Auffassung des Finanzgerichts wirkt die Kapitalertragsteuer allerdings nur abgeltend,
wenn die in dieser Art besteuerten Einkinfte von der Ublichen Einkunfteermittlung
ausgenommen bleiben. FlieBen somit Kapitalertrage nicht in die Ermittlung des zu
versteuernden Einkommens ein, gilt dies auch fir die Ermittlung der tariflichen

Einkommensteuer.

AulRerdem konnten Steuerermafligungen, die an die tarifliche Einkommensteuer anknipften —
wie im Streitfall fir haushaltsnahe Dienstleistungen/Beschéftigungsverhaltnisse gemaf § 35a
EStG — die Einkommensteuer nach dem gesonderten Steuertarif fir Einklnfte aus
Kapitalvermdgen im Sinne des 8 32d Abs. 1 EStG nicht mindern. Dies entspreche der
Verwaltungsauffassung (vgl. BMF-Schreiben vom 18.01.2016, BStBI. | 2016, 85 Rz. 132).

Gegen die Entscheidung des Finanzgerichts wurde Revision eingelegt und ist zurzeit beim
BFH anhéangig (VI R 54/17).

21. Bescheidanderung bei Ginstigerpriafung und nachzuversteuernden
Ertragen

Gemall § 173 Abs. 1 Nr. 2 AO missen bestandskréftige Steuerbescheide gedndert werden,
wenn Tatsachen bekannt werden, die zu einer niedrigeren Steuer fihren und dem
Steuerpflichtigen kein grobes Verschulden an der Nachtraglichkeit des Bekanntwerdens
anzulasten ist. Ein Verschulden ist unbeachtlich, wenn die nachtraglich bekannt gewordene
Tatsache in einem unmittelbaren oder mittelbaren sachlichen Zusammenhang steht. Dies ist
gegeben, wenn eine zu einer hdheren Besteuerung flhrende Tatsache die zu einer

SteuererméfRigung fuhrende Tatsache urséchlich bedingt.

Das Finanzgericht Niedersachsen erkannte in der Nacherklarung von Kapitalertragen eines
Steuerpflichtigen sowie dessen Antragstellung auf Gulnstigerprifung einen urséchlichen
Zusammenhang zwischen den nacherklarten Kapitalertrédgen, der Gunstigerprifung und den

darin enthaltenen, noch nicht dem inlandischen Steuerabzug unterworfenen Kapitalertragen.

Das Verfahren ist beim BFH zur Revision zugelassen (VIII R 7/18).
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22. Spenden

Spenden sind freiwilige Zuwendungen fir einen religidsen, wissenschaftlichen,
gemeinnutzigen, kulturellen, wirtschaftlichen oder politischen Zweck und eine Sonderausgabe
im Sinne des Einkommensteuerrechts, wenn bestimmte Voraussetzungen erfillt sind.
Spendenempfanger kdnnen gemeinnitzige Vereine, Stiftungen, politische Parteien oder
Religionsgemeinschaften sein. Spenden kdnnen in Geld oder Sachleistungen bestehen oder
in einem Verzicht auf Entlohnung fr geleistete Arbeit.

Spenden sind bis zu einem Anteil von 20 % des Gesamtbetrages der Einkinfte als
Sonderausgaben abzugsfahig.

Jede Spendenquittung zahlt sich aus, denn Sonderausgaben mindern das zu versteuernde
Einkommen, sobald sie Uber dem Pauschbetrag von EUR 36,00 bei Ledigen bzw. EUR 72,00
bei Verheirateten/Lebenspartnerschaften liegen.

Soweit Spenden die Hochstbetrdge Ubersteigen, kénnen sie in Folgejahre tbertragen und
innerhalb der Hochstbetrage geltend gemacht werden, sogenannter Spendenvortrag.

Alle Spenden und Mitgliedsbeitrage flr steuerbeglinstigte Zwecke mussen anhand der
»<Zuwendungsbestatigung nach amtlichem Muster® nachgewiesen werden, vormals
Spendenbescheinigung. Die Bestatigung stellt der Empfanger der Spende aus. Dieser kann

die Bescheinigung auch direkt elektronisch an das Finanzamt tGbermitteln.

Zur Vermeidung von Kosten zur Ausstellung von Spendenbescheinigungen bei Kleinspenden
(bis zu EUR 200,00) ermdoglicht die Vorschrift des 850 Abs.2 Nr.2 EStDV
(Einkommensteuerdurchfiihrungsverordnung) eine Vereinfachungsregelung. Zur steuerlichen
Geltendmachung der Spende reicht als Nachweis der Bareinzahlungsbeleg, der
Uberweisungstrager oder die Buchungsbestatigung (z. B. Kontoauszug) der Bank bzw. der

PC-Ausdruck bei Onlinebanking aus.
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23. Grundfreibetrag / Unterhaltshdchstbetrag / NV-Bescheinigung

Der Grundfreibetrag betragt im Jahr 2019 EUR 9.168,00 und wird im Jahr 2020 um weitere
EUR 240,00 auf EUR 9.408,00 angehoben.

Parallel dazu betragt der Unterhaltshochstbetrag im Jahr 2019 EUR 9.168,00 und wird im Jahr
2020 ebenfalls um weitere EUR 240,00 auf EUR 9.408,00 angehoben. Erst ab dieser Grenze
muss das Einkommen versteuert werden. Die Erhéhung entspricht wie dargestellt der
Anhebung des Grundfreibetrags. Sie fihrt dazu, dass zukinftig steuerliche

Unterhaltsleistungen in héherem Umfang geltend gemacht werden kénnen.

Liegt das zu versteuernde Einkommen unter dem Grundfreibetrag und hat der Steuerpflichtige
gleichzeitig Kapitalertrage oberhalb des Sparerpauschbetrages, sollte ein Antrag auf eine
Nichtveranlagungsbescheinigung beim Finanzamt gestellt werden. Damit wird verhindert,
dass das Kreditinstitut Steuern auf Kapitalertrage an das Finanzamt abfihrt. Die
Nichtveranlagungsbescheinigung gilt fir maximal drei Jahre. Damit eribrigt sich ein
Freistellungsauftrag beim Kreditinstitut.

Der Steuerpflichtige muss dennoch eine Steuererklarung abgeben, wenn das zu versteuernde

Einkommen Uber den Grundfreibetrag steigt.
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24. Anderung der grunderwerbsteuerlichen Bemessungsgrundlage bei
Abschluss eines nachtraglichen Bauerrichtungsvertrages

Ein erworbenes Grundstiick, fir das nachtraglich ein Bauerrichtungsvertrag abgeschlossen
wird, ist zusammen mit den im Vertrag vereinbarten Leistungen als ein einheitlicher
Erwerbsgegenstand zu sehen, und somit ist auch die nachtragliche Erhebung der

Grunderwerbsteuer auf den Gebaudewert rechtmaRig.

In dem Urteil vom 25.01.2017, Il R 19/15 bezog sich der BFH auf einen Klager, der von der
Stadt ein Grundstick erwarb, welches fir die Bebauung durch eines von mehreren
Reihenh&dusern vorgesehen war. In dem Kaufvertrag war bereits vermerkt, dass die Stadt die
Bauausfuihrung an die X-GmbH Ubertragen hatte, aber der Erwerber einen gesonderten
Bauvertrag mit der X-GmbH abschlieRen muss. Nach Abschluss des Bauvertrages passte das
zustandige Finanzamt die zunéchst nur auf Grund und Boden erhobene Grunderwerbsteuer

an, wogegen der Klager Einspruch einlegte und der BFH festlegte:

e Aus zusatzlichen Vereinbarungen, die mit dem Kaufvertrag Uber das Grundstuck
einhergehen und somit in einem rechtlichen bzw. objektiv sachlichen Zusammenhang
stehen, ergibt sich ein einheitlicher Erwerbsgegenstand.

¢ Ein objektiv sachlicher Zusammenhang ist dann gegeben, wenn der Veraul3erer dem
Erwerber vor Abschluss des Grundstiickkaufvertrages lber die Bebauungspléane in
Kenntnis gesetzt und diese Plane im Kaufpreis bertcksichtigt hat.

e Der Abschluss eines Bauerrichtungsvertrages ist mafgeblich fir den Status des
Grundstickes als Gegenstand des Erwerbsvorgangs, sofern der Erwerber des

Grundstucks hinsichtlich des ,Ob* und ,Wie" der Bebauung gebunden ist.
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B. INFORMATIONEN FUR UNTERNEHMER, FREIBERUFLER, ARBEITGEBER

1. Grundsatze zur ordnungsgeméaflen Fihrung und Aufbewahrung von
Buchern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer Form sowie
zum Datenzugriff (GoBD) — Anforderungen an den Kontierungsvermerk

auf elektronischen Belegen

Derzeit gilt das BMF-Schreiben vom 14. November 2014 fort. Das Bundesministerium der
Finanzen hat kurzfristig das am 18. Juli 2019 auf der BMF-Webseite veroffentlichte GoBD-
Schreiben (Version 2.0 vom 11. Juli 2019) wieder von der Website genommen. Es wurde noch
Nachbesserungsbedarf an verschiedenen Stellen gesehen (u. a. Datentragertberlassung bei
Kassennachschau). Erfreulicherweise werden bei Uberarbeitung des Schreibens einige
Forderungen des Steuerberaterverbandes mit aufgegriffen, wie z. B. Klarstellungen bei Cloud-
Systemen und der bildlichen Erfassung (Scannen), Zumutbarkeit von Einzelaufzeichnungen,
Datenzugriff bei Systemwechsel etc. Es bleibt abzuwarten, wann eine erneute

Veroffentlichung erfolgt.

Allgemeine Anforderungen
Nach den GoBD muss die elektronische Buchfuhrung
* nachvollziehbar,
 nachprifbar,
* zutreffend,
e Klar,
e zeitnah,
* fortlaufend und
* unveranderbar (revisionssicher)
sein.
Jeder Geschéftsvorfall muss liickenlos dokumentiert sein. Die Unverénderbarkeit kann sowohl
e hardwaremafig (z. B. unveranderbare und falschungssichere Datentrager),
e softwaremaRig (z. B. Sicherungen, Festschreibung),
e organisatorisch (z. B. Zugriffsberechtigungen)

erfolgen.

Verfahrensdokumentation
In einer Verfahrensdokumentation sind alle Prozesse der Abwicklung der elektronischen
Buchfuhrung darzustellen, angefangen vom Eingang der Belege bis zur Verbuchung und

Aufbewahrung. Eine den GoBD konforme Dokumentation muss u. a. eine allgemeine
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Beschreibung sowie eine System- und Betriebsdokumentation umfassen. Der Deutsche
Steuerberaterverband e. V. hat hierzu eine Musterverfahrensdokumentation vorgelegt. Die
Verfahrensdokumentation muss ubersichtlich gegliedert sein, wonach Inhalt, Aufbau, Ablauf
und Ergebnisse des DV-Verfahrens vollstandig und schliissig ersichtlich sind. Sie beschreibt
abhéngig vom Einzelfall den organisatorisch und technisch gewollten Prozess. Sie besteht
regelmafig aus einer allgemeinen Beschreibung, Anwendungsdokumentation, technischen
Systemdokumentation und Betriebsdokumentation. Soweit eine fehlende oder ungeniigende
Verfahrensdokumentation die Nachvollziehbarkeit und Nachprifbarkeit nicht beeintrachtigt,
liegt kein formeller Mangel mit sachlichem Gewicht vor, der zum Verwerfen der Buchfiihrung

fihren kann.

Pflichtangaben in Buchungsbelegen
Sorgfaltig sind die neuen Pflichtangaben auf jedem Buchungsbeleg zu beachten:
e eindeutige Belegnummer
e Angaben Uber Belegaussteller und -empfénger
e Angaben uber den Betrag bzw. Mengen- oder Wertangaben, aus denen sich der zu
buchende Betrag ergibt. AufRerdem wird eine hinreichende Erldauterung des
Geschaftsvorfalls verlangt. Es sind ein Belegdatum sowie der verantwortliche
Aussteller zu nennen (z. B. der Bediener der Kasse). Die Aufzéhlung ist nicht
abschliel3end.

Anforderungen an den Kontierungsvermerk auf elektronischen Belegen
Elektronische Rechnungen kénnen auch elektronisch weiterverarbeitet werden. Ein Ausdruck
ist nicht erforderlich. Werden diese Eingangsrechnungen nicht ausgedruckt, kann die

Kontierung auch nicht auf dem Beleg erfolgen. Dennoch ist zu beachten:

e Der Originalzustand des elektronischen Dokuments muss jederzeit lesbar (und damit
prufbar) gemacht werden kénnen.

e Veranderungen oder andere Bearbeitungsvorgédnge, wie z. B. das Anbringen von
Buchungsvermerken, mussen protokolliert und mit dem Dokument abgespeichert
werden.

o Eine Verfahrensdokumentation muss beschreiben, wie die elektronischen Belege
erfasst, empfangen, verarbeitet, ausgegeben und aufbewahrt werden.

e Damit die Belegfunktion erfullt ist, sind Angaben zur Kontierung, zum
Ordnungskriterium fir die Ablage und zum Buchungsdatum zwingend erforderlich.

e Pflichtangaben kénnen entweder direkt auf dem elektronischen Beleg angebracht

werden oder durch die Verbindung mit einem Datensatz mit den genannten Angaben
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zur Kontierung oder durch eine elektronische Verkniipfung, z. B. eindeutiger Index,
Barcode, erfolgen.

Internes Kontrollsystem

Ein internes Kontrollsystem ist einzurichten und zu dokumentieren. Dies umfasst: Zugangs-
und Zugriffsberechtigung, Funktionstrennungen, Erfassungskontrollen, Abstimmungs-
kontrollen bei Dateneingabe, Verarbeitungskontrollen, Datensicherung und Sicherung vor
Verfalschung sowie Gewahrleistung der Unveranderbarkeit der Aufzeichnungen und

Protokollierung von Daten.

Unveréanderbarkeit der Daten und Datensicherheit

Das Gebot bedeutet, dass Sie lhre Buchungsdaten nicht in der Form abéndern dirfen, dass
die urspringlichen Aufzeichnungen nicht mehr feststellbar sind. Eine Buchfihrung mit nicht
ausreichend geschutzten Daten wird formell als nicht ordnungsgemaf angesehen. Es muss
Revisionssicherheit gegeben sein, das heil3t, auf die Ursprungsdatei muss zuriickgegriffen

werden kénnen.

Elektronische Aufbewahrung

Die GoBD fassen den Umfang der Aufbewahrungspflicht — unter Bezugnahme auf die
einschlagige Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs — sehr weit. Aufzubewahren sind danach
alle Unterlagen, die zum Verstandnis und zur Uberprifung der fur die Besteuerung
grundsétzlich vorgeschriebenen Aufzeichnungen im Einzelfall von Bedeutung sind.
Eingehende elektronische Handels- oder Geschaftsbriefe und Buchungsbelege sind in dem
Format aufzubewahren, in dem sie empfangen wurden (z. B. Rechnungen oder Kontoausziige
im PDF- oder Bildformat). Ein Ausdruck der Dokumente zur reinen Papierverwahrung in einem

Ablageordner verstol3t demnach grundsatzlich gegen die GoBD!

Einscannen von Unterlagen

Einen gesonderten Abschnitt enthalten die GoBD beziglich des Einscannens der in
Papierform erhaltenen Buchfiihrungsunterlagen. Auch hierzu ist eine Verfahrens-
dokumentation zum ersetzenden Scannen zu erstellen. Der Deutsche Steuerberaterverband

e. V. hat hierzu ebenfalls ein Muster erstellt.

Revisionssichere Archivierung

Die Ablage von Daten und elektronischen Dokumenten in einem Dateisystem erfiillt die
Anforderungen der Unveranderbarkeit regelméfRig nicht, soweit nicht zusétzliche MalZnahmen
ergriffen werden, die eine Unveranderbarkeit gewahrleisten. Derzeit sind keine technischen

Losungen bekannt, die diese Voraussetzungen auf Dateisystemebene erfillen kénnen.
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Insoweit ist zwingend der Einsatz eines Dokumenten-Management-Systems/Enterprise-
Content-Managements (DMS/ECM) erforderlich.

2. Wegfall der 17.500-EUR-Grenze (Anlage EUR)

Ab dem Veranlagungszeitraum 2017 sind grundsatzlich alle Steuerpflichtigen, die ihren
Gewinn durch Einnahmeniberschussrechnung ermitteln, zur Ubermittlung  der
standardisierten Anlage EUR nach amtlich vorgeschriebenem Datensatz durch
Datenfernubertragung verpflichtet. Formlose Gewinnermittlungen werden nicht mehr
akzeptiert (z. B. auch bei Gewinnermittlungen zu nachtraglichen
Betriebseinnahmen/Betriebsausgaben, verpachteten Betrieben usw.). Aufgrund des neuen
§ 79 EStG (02.11.2015) ist wie bei der Bilanz zu verfahren: Abrechnungsbetrage,
Hinzurechnungen und auch Rilckgangigmachungen von Investitionsabzugsbetragen sind

elektronisch mittels Anlage EUR zu tibermitteln.
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3. Gesetzlicher Mindestlohn

Ab dem 01.01.2020 gilt ein flachendeckender gesetzlicher Mindestlohn von brutto EUR 9,35

je Zeitstunde.

Es ist jedoch mdglich, dass dieser von den allgemein verbindlichen Tarifvertragen der

entsprechenden Branchen abweicht. In diesem Fall gilt der Mindestlohn laut Tarifvertrag.

Der gesetzliche Mindestlohn gilt weiterhin NICHT fur:

e Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlossene Berufsausbildung,

e Auszubildende — unabhéangig von ihrem Alter — im Rahmen der Berufsausbildung,

e Langzeitarbeitslose wahrend der ersten sechs Monate ihrer Beschéftigung nach
Beendigung der Arbeitslosigkeit,

e Praktikanten, wenn das Praktikum verpflichtend im Rahmen einer schulischen oder
hochschulischen Ausbildung stattfindet,

e Praktikanten, wenn das Praktikum freiwillig bis zu einer Dauer von drei Monaten zur
Orientierung fur eine Berufsausbildung oder Aufnahme eines Studiums dient,

¢ Jugendliche, die an einer Einstiegsqualifizierung als Vorbereitung zu einer
Berufsausbildung oder an einer anderen Berufsbildungsvorbereitung nach dem
Berufshildungsgesetz teilnehmen,

e ehrenamtlich Tatige.

In keiner Branche darf (abgesehen von den oben genannten Personengruppen) weniger
gezahlt werden, als es der gesetzliche Mindestlohn vorsieht.
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4. Lohnfortzahlung bei Krankheit, Urlaub und an Feiertagen

4.1 Lohnfortzahlung bei Krankheit

Wahrend der Krankheit wird das Entgelt weitergezahlt, das der Arbeitnehmer ohne die
Arbeitsunfahigkeit bezogen hatte. Tariferhbhungen oder Arbeitszeitverklirzungen wirken sich
auf die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall aus. Es gilt somit das Lohnausfallprinzip

(aktuelle, gegenwartsbezogene Betrachtungsweise).

In Tarifvertragen wird haufig als Berechnungsgrundlage fir die Lohnfortzahlung der
Durchschnittsverdienst festgelegt. Sobald der Stundenlohn erhoéht wird, ist der
Durchschnittswert anzupassen. Es erfolgt eine Neubewertung der Stunden des

Durchschnittszeitraums mit dem geénderten Stundenlohn.

Zum fortzuzahlenden Entgelt gehdren auch Gefahren-, Erschwernis-, Nacht-, Sonntags- oder
Feiertagszuschlage sowie zusatzlich zum Arbeitslohn vom Arbeitgeber gewdhrte

vermdgenswirksame Leistungen.

Wenn ein Arbeitnehmer an einem Sonntag oder einem Feiertag hétte arbeiten missen, jedoch
wegen Krankheit ausféllt, muss die Lohnfortzahlung einen vereinbarten Sonntags- bzw.
Feiertagszuschlag enthalten. Einen gesetzlichen Anspruch auf Lohnzuschlag fur Sonn- und
Feiertagsarbeit gibt es nicht. Wird er den anderen Arbeitnehmern gewahrt, ist der Zuschlag

auch dem erkrankten Arbeitnehmer zu gewéhren.

Uberstundenvergiitungen und -zuschlage, Auslagenersatz, Auslésungen,
Fahrkostenzuschisse sowie Schmutzzulagen finden bei der Ermittlung des Arbeitsentgeltes

keine Berucksichtigung.

GemalR 83 Abs.1 EFZG ist dem Arbeitnehmer das ihm bei der fur ihn mal3gebenden
regelmafigen Arbeitszeit zustehende Arbeitsentgelt fortzuzahlen. Probleme gab es in der
Vergangenheit beziglich der Definition von Uberstunden bzw. der Festlegung der

mafdgebenden regelméaRigen Arbeitszeit.

Klarheit schaffte hierzu ein Grundsatzurteil vom Bundesarbeitsgericht in Erfurt. Danach
miissen bei der Lohnfortzahlung regelméaRige Uberstunden beriicksichtigt werden. Arbeitet ein
Arbeitnehmer mit einer gewissen Regelmaliigkeit Uber die tarifliche oder betriebslbliche

Arbeitszeit hinaus, ist die individuelle regelméaRige Arbeitszeit nach dem Durchschnitt eines
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Referenzzeitraums von 12 Monaten vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit zu bestimmen. Wenn
das Arbeitsverhéltnis bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit weniger als 12 Monate bestanden hat,

ist der gesamte Zeitraum maf3gebend.

Der Arbeitgeber tragt die Darlegungs- und Beweislast dafir, dass in diesem Zeitraum
Uberstunden geleistet wurden, die zu einer Minderung der durchschnittlichen maRgebenden

regelmafigen Arbeitszeit fihren.

4.2 Lohnfortzahlung bei Urlaub

Das Urlaubsentgelt ist die Lohnfortzahlung wahrend des Urlaubs. Hierauf besteht ein
gesetzlicher Anspruch. Das Urlaubsentgelt wird als laufender Arbeitslohn behandelt. Folglich
gibt es keine Besonderheiten bei der Berechnung der Lohnsteuer und der

Sozialversicherungsbeitrage.
Gemall §11 Abs.1 Bundesurlaubsgesetz bemisst sich das Urlaubsentgelt nach dem
durchschnittlichen Arbeitsverdienst, den der Arbeitnehmer in den letzten 13 Wochen vor dem

Beginn des Urlaubs erhalten hat.

Hieraus ergibt sich folgende Aufteilung:

Arbeitsverdienst im Sinne des aus der Durchschnittsberechnung
8 11 Bundesurlaubsgesetz herausfallende Lohnbestandteile
e Grundlohn e Der fur Uberstunden gezahlte
e bei Azubis die Ausbildungsvergiitung Arbeitslohn (Grundlohn und
e alle gezahlten Erschwernis- und Uberstundenzuschlag)
Leistungszuschlage e Moglicherweise  gezahlte  einmalige
e Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Zuwendungen (Urlaubsgeld,
Nachtarbeit Weihnachtsgeld, Pramien,
e Provisionen Jubildumszuwendungen ...)
e Sachbeziige o Reisekostenersatz

Strittig ist, wie hoch der Lohnanspruch ist, wenn der Arbeitnehmer regelmaRig Uberstunden

geleistet hat.
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Grundsatzlich ist die fir den Arbeitnehmer Ubliche regelmafiige Arbeitszeit laut Arbeitsvertrag
zu verguten. Weicht die Regelung des Arbeitsvertrages jedoch von dem tatsachlich gelebten
Arbeitsverhaltnis ab, ist auf die tatséchlichen Verhaltnisse abzustellen.

Beispiel:
Betragt die regelméfige Arbeitszeit 30 Stunden wdchentlich und sind im Arbeitsvertrag nur 20
Stunden wdchentlich vereinbart, besteht im Urlaubs- bzw. Krankheitsfall Anspruch auf

Bezahlung von 30 Stunden wdchentlich.

Bei dieser Vorgehensweise findet das Durchschnittsprinzip Anwendung. Die Vorschrift zur
Berechnung des Durchschnittsverdienstes der letzten 13 Wochen vor dem Beginn des Urlaubs
stammt noch aus friherer Zeit. Bei einer monatlichen Lohnabrechnung ist diese Regelung
ungeeignet. Allein aus Praktikabilitatsgrinden kann aber keine abweichende Regelung
vereinbart werden. Nach § 13 Abs. 1 Bundesurlaubsgesetz kann von der Regelung des § 11

Bundesurlaubsgesetz nur in Tarifvertragen abgewichen werden.

In  der Praxis werden die letzten drei abgerechneten Monate zur

Durchschnittsberechnung herangezogen.

4.3 Lohnfortzahlung an einem gesetzlichen Feiertag

Gesetzliche Grundlage ist das Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG). Einen Anspruch auf
Lohnfortzahlung an gesetzlichen Feiertagen haben alle Arbeithnehmer (also auch
Aushilfskréfte, Teilzeitbeschéaftigte und Auszubildende). Der Anspruch auf Feiertagsbezahlung
besteht unabhangig von der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und des Umfangs der zu

leistenden Arbeitszeit.

Gemal 82 Abs. 1 EntgFG hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer das Arbeitsentgelt zu
zahlen, das er ohne den Arbeitsausfall erhalten hétte fur die Arbeitszeit, die infolge eines
gesetzlichen Feiertages ausféllt. Diese Anspruchsvoraussetzung ist erfillt, wenn ein
Arbeitstag, an dem der Arbeithehmer sonst regelmafiig zur Arbeitsleistung verpflichtet ist, fur

ihn infolge eines Feiertags ausfallt.
Im umgekehrten Fall muss ein Arbeitgeber kein Arbeitsentgelt zahlen, wenn im Rahmen einer

flexiblen Arbeitszeitregelung ein freier Tag auf einen gesetzlichen Feiertag fallt. Fallt ein

Feiertag auf einen nach einem Dienstplan regelmafig fur den Arbeithehmer arbeitsfreien Tag,
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besteht kein Anspruch auf Feiertagsvergutung. Die Arbeit fallt an diesem Tag infolge des
Dienstplans aus und nicht infolge des Feiertags.

Um einen Gestaltungsmissbrauch zu verhindern, hat das Bundesarbeitsgericht bereits am
09.10.1996 festgelegt: ,Die dienstplanmé&Rige Freistellung des Arbeitnehmers am Feiertag
schliel3t dessen Anspruch auf Entgeltfortzahlung nur dann aus, wenn sich die Arbeitsbefreiung

aus einem Schema ergibt, das von der Feiertagsruhe an bestimmten Tagen unabhéangig ist*.

Voraussetzung fir die Lohnfortzahlung bei Teilzeitbeschéftigten ist, dass die Arbeitszeit auch
tatsachlich flir den Wochentag festgelegt ist, auf den dann der Feiertag fallt. Wenn in einem
Unternehmen fur Wochen mit einem gesetzlichen Feiertag der Arbeitszeitplan geandert wird,
liegt eine Diskriminierung vor. Damit ist eine arbeitsrechtliche Handhabe nach § 4 TzBfG

(Verbot der Diskriminierung) mdglich.

Aufgrund des Lohnausfallprinzips hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf das
Arbeitsentgelt, das er erhalten hatte, wenn die Arbeitsleistung nicht infolge des Feiertages
ausgefallen ware. Bei der Entgeltfortzahlung firr Feiertage sind demzufolge auch Uberstunden
und Uberstundenzuschlage, die an dem Feiertag angefallen waren, zu beriicksichtigen.

Weiterhin sind auch Zulagen und Zuschlage zu bertcksichtigen.

Wenn bei der Berechnung des Fortzahlungsanspruchs Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags-
und Nachtarbeit beriicksichtigt wurden, kdnnen diese nicht wie der gezahlte Zuschlag steuer-
und beitragsfrei bleiben. Steuerfreiheit kommt in bestimmten Grenzen nur fir tatséchlich

geleistete Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit in Betracht.

Fur einen Gehaltsempfanger ergeben sich durch einen Feiertag keine Besonderheiten. Wer
feste Beziige ohne Ricksicht auf die Zahl der Arbeitsstunden erhdlt, hat infolge eines
Feiertags keinen Verdienstausfall. Bei Gehaltsempfangern wird das Gehalt an den Feiertagen

weitergezabhilt.

Kein Anspruch auf Bezahlung des Feiertags besteht, wenn die Arbeit aus anderen Griinden,
z. B. wegen eines Arbeitskampfes oder aus witterungsbedingten Griinden ausgefallen wére.
Gemal 8 2 Abs. 3 EntgFG hat ebenfalls derjenige keinen Anspruch auf Bezahlung fir den
Feiertag, der am letzten Arbeitstag vor oder am ersten Arbeitstag nach einem Feiertag

unentschuldigt nicht zur Arbeit erschienen ist.

Bei Kurzarbeit gibt es eine Sonderregelung im § 2 Abs. 2 EntgFG:
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Die Arbeitszeit, die an einem gesetzlichen Feiertag gleichzeitig infolge von Kurzarbeit ausfallt
und fur die an anderen Tagen als an gesetzlichen Feiertagen Kurzarbeitergeld geleistet wird,
gilt als infolge eines gesetzlichen Feiertages ausgefallen.

Der Lohnfortzahlungsanspruch besteht nur fiir gesetzliche Feiertage. Durch die Sonn- und
Feiertagsgesetze der Lander sind neun Feiertage bundeseinheitlich gesetzlich geschuitzt. In

Landesgesetzen sind weitere gesetzliche Feiertage festgelegt.

Beim Auseinanderfallen von Betriebssitz, Arbeitsort und Wohnsitz des Arbeitnehmers ist die
Feiertagsregelung fiir den Betriebssitz entscheidend. Wird der Arbeitnehmer fir einen
langeren Zeitraum in einem anderen Bundesland tatig, ist auf das Feiertagsrecht des

Arbeitsortes abzustellen. Der Wohnsitz des Arbeitnehmers hat somit keine Bedeutung.
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5. Steuerliche Behandlung von Sachzuwendungen

Bei der steuerlichen Beurteilung von Sachzuwendungen unterscheidet man grundsatzlich
zwischen Sachzuwendungen an Geschéftsfreunde bzw. sonstige Nichtarbeitnehmer und den
Sachzuwendungen an eigene Arbeitnehmer.

Unter Sachzuwendungen fallen Geschenke, die ohne rechtliche Verpflichtung und ohne
Erwartung einer Gegenleistung zugewendet werden. Geldgeschenke fallen nicht hierunter.
Bei Geschenken gelten besondere  Aufzeichnungspflichten. Wird diese
Aufzeichnungspflicht nicht erflillt, ist ein Abzug der Aufwendung und der darin enthaltenen

Vorsteuer nicht zulassig.

5.1 Sachzuwendungen an Arbeitnehmer

5.1.1 Sachzuwendungen aus besonderem Anlass

Hierunter fallen Gelegenheitsgeschenke wie z. B. Blumen und Bicher, die vom Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer oder seinen Angehdrigen aus besonderem personlichem Anlass (z. B.
Geburtstag, Heirat, Geburt eines Kindes) gewéahrt werden. Diese Geschenke sind lohnsteuer-
und beitragsfrei, sofern sie den Wert i. H. v. EUR 60,00 einschlie3lich Umsatzsteuer nicht
Ubersteigen.

Ubersteigt der Wert der Sachzuwendung diese Freigrenze, so ist diese Zuwendung in vollem
Umfang steuer- und beitragspflichtig.

Die Freigrenze i. H. v. EUR 60,00 ist kein Jahresbetrag, sondern kann unter Umstanden
mehrfach im Jahr oder gar mehrfach im Monat ausgeschopft werden (z. B. Sachgeschenke

zum Namenstag, Geburtstag, zur Verlobung oder zur Einschulung des Kindes).

5.1.2 Sachzuwendungen ohne besonderen Anlass

Ohne besonderen Anlass kann der Arbeitgeber monatlich Sachbeziige bis zu EUR 44,00
einschlielllich Umsatzsteuer seinen Mitarbeitern lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei
gewahren. Diese Sachzuwendung existiert zusatzlich zu der Sachzuwendung aus
besonderem Anlass.

In die Ermittlung des geldwerten Vorteils sind nach Auffassung des BFH Versand- und
Verpackungskosten mit einzubeziehen, wenn die Ware direkt zum Arbeitnehmer nach Hause
geliefert wird. Es sind jedoch strenge Vorgaben zu beachten. Unter diese Sachzuwendungen

fallen bspw. Tank- und Geschenkgutscheine sowie Jobtickets.
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5.1.2.1 Tank- und Geschenkgutscheine

Wahrend Barlohn ,vom ersten Euro an“ steuer- und sozialversicherungspflichtig ist, gelten fur
Gutscheine, sofern sie Sachlohn darstellen, Steuerverglnstigungen. Hierbei ist auf die
arbeitsvertragliche Vereinbarung abzustellen. Kann der Arbeitnehmer lediglich eine

Sachleistung (Ware) und kein Bargeld oder Barauszahlung verlangen, liegt Sachlohn vor.

Gutscheine an Arbeithehmer kénnen immer dann als steuerfreier Sachlohn gewahrt werden,
wenn der Gutschein den Arbeitnehmer zum Bezug einer Sache berechtigt und betragsméalRige
Euro-Angaben (unter Beachtung des Hoéchstbetrages) enthalt. Eine der Alternativen fir die
Gutscheine sind die sogenannten Stadtgutscheine. Hier hat der Arbeithehmer die Mdglichkeit,

den Gutschein in verschiedenen Geschéften einzuldsen.

Beim Zufluss des Sachlohns sind bei den Gutscheinen zwei Fallkonstellationen zu
unterscheiden. Ist der Gutschein beim Arbeitgeber selbst einzulésen, fliel3t der Vorteil erst im
Zeitpunkt der Einlésung des Gutscheins zu (R 38.2. Abs. 3 S. 2 LStR). Gutscheine hingegen,
die bei einem fremden Dritten einzuldsen sind, gelten bereits mit der Ubergabe an den
Arbeitnehmer als zugeflossen, weil er ab diesem Zeitpunkt einen Rechtsanspruch gegen den
Dritten hat (R 38.2 Abs. 3 S. 1 LStR).

Damit bei regelmafiger Gutscheinhingabe nicht versehentlich die Monatsgrenze tberschritten

wird, sollten sich Arbeitgeber den Empfang vom Arbeitnehmer unter Angabe des Datums

quittieren lassen.
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Eine arbeitsvertragliche Vereinbarung fur Warengutscheine kdnnte wie folgt aussehen:

Arbeitsvertragliche Vereinbarung fur Warengutscheine
zwischen

Arbeitgeber:

und
Arbeitnehmer:

1. Der Arbeitgeber gewahrt dem Arbeitnehmer neben dem Gehalt einen steuerfreien Sach-
bezug im Wert von EUR 44,00 (brutto) monatlich, in Form eines Gutscheins.

2. Der Arbeitnehmer darf den Gutschein nur gegen Ware und nicht gegen Bargeld einlésen.

3. Der Arbeitnehmer hat den Erhalt des Gutscheins mit Datum und Unterschrift zu
bestatigen

4. Die Zahlung erfolgt ohne Anerkennung einer Rechtspflicht freiwillig und unter dem
Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs. Auch bei wiederholter Zahlung wird kein Rechts-
anspruch fir die Zukunft begriindet. Der Widerruf kann sowohl auf wirtschaftliche Griinde
als auch auf Grunde im Verhalten des Arbeitnehmers gestiitzt werden.

Datum Arbeitgeber Arbeitnehmer

Bei der Bewertung von Sachbezliigen wird als Ausgangswert grundséatzlich der um Ubliche
Preisnachlasse geminderte Endpreis am Abgabeort im Zeitpunkt der Abgabe angesetzt (§ 8
Abs. 2 S.1 EStG). Aus Vereinfachungsgriinden kdénnen 96 % des Endpreises angesetzt
werden, zu dem sie der Abgebende fremden Letztverbrauchern im allgemeinen

Geschaéftsverkehr anbietet. Dies gilt jedoch nicht fir Gutscheine.

Gemall H 8.1 Abs. 2 ,96%-Grenze bei Sachbezugen® LStH ist der 4%-Abschlag bei der
Bewertung von Sachbeziigen nicht vorzunehmen, wenn bereits der gunstigste Preis am
Markt angesetzt wird, ein Sachbezug durch eine (zweckgebundene) Geldleistung des

Arbeitgebers verwirklicht wird oder ein Warengutschein mit Betragsangabe hingegeben wird.
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5.1.2.2 Jobticket

Mit Wirkung ab dem 01.01.2019 wurde die Steuerfreistellung von Arbeitgeberleistungen fir die
Nutzung offentlicher Verkehrsmittel eingefihrt. GemaR 8§ 3 Nr.15 EStG kdnnen
Arbeitgeberleistungen fur Fahrten des Arbeitnehmers mit offentlichen Verkehrsmitteln im
Linienverkehr zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte sowie fur Fahrten im 6ffentlichen
Personennahverkehr lohnsteuerfrei gewahrt werden. Die Steuerbefreiung setzt jedoch
voraus, dass die Arbeitgeberleistung zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn

erbracht wird.

Es wird nicht zwischen beruflich und privat veranlassten Fahrten mit O6ffentlichen
Verkehrsmitteln, sondern nach Fahrten im Personennah- und Personenfernverkehr

unterschieden. Danach gilt Folgendes:

Im Personenfernverkehr sind nur Fahrten mit éffentlichen Verkehrsmitteln im Linienverkehr
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte beglnstigt. Die Steuerfreistellung setzt daher
ein aktives Beschaftigungsverhaltnis voraus.

Zu den offentlichen Verkehrsmitteln im Personenfernverkehr zahlen Fernziige der Deutschen
Bahn (ICE, IC, EC) oder vergleichbare Hochgeschwindigkeitsziige und schnell fahrende
Fernziige anderer Anbieter und Fernbusse auf festgelegten Linien oder Routen und mit

festgelegten Haltepunkten.

Zum offentlichen Personennahverkehr zahlen alle begiinstigten offentlichen Verkehrsmittel,
die nicht zum Personenfernverkehr zahlen. Darunter ist die Personenbefdrderung auf Linien

im Stadt-, Vorort- und Regionalverkehr zu verstehen.

Die uiberlassenen Fahrberechtigungen kénnen vom Arbeitnehmer uneingeschrankt beruflich
und auch vollumfanglich privat genutzt werden. Anders als im Personenfernverkehr ist die
Art der Nutzung der Fahrberechtigung fur den Personennahverkehr nicht zu tberprifen und
somit vollstandig beginstigt. Ferner ist fur die Steuerfreiheit im Personennahverkehr kein
aktives Dienstverhaltnis notwendig, sodass Fahrberechtigungen auch von zuvor im

Unternehmen beschéftigten Rentnern genutzt werden kdnnen.
Berechtigt eine Fahrberechtigung lediglich zur Nutzung fir die Strecke zwischen Wohnung

und erster Tatigkeitsstatte, so ist davon auszugehen, dass sie auch nur fiur diese Fahrten

genutzt wird. Die tatsachliche Mitbenutzung zu privaten Zwecken ist dann unbeachtlich.
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In den Fallen der Nutzung der Fahrberechtigung bei Auswartstatigkeiten, fur
Familienheimfahrten im Rahmen der doppelten Haushaltsfuhrung, fir Fahrten zwischen
Wohnung und erster Tatigkeitsstatte sowie fur Privatfahrten ist eine Prifung der

Steuerfreiheit vorzunehmen.

Der Arbeitgeber hat die steuerfreien Leistungen im Lohnkonto aufzuzeichnen und in der
Lohnsteuerbescheinigung des Arbeitnehmers auszuweisen. Die Aufzeichnung der

steuerfreien Leistung muss grundsatzlich individuell je Arbeitnehmer erfolgen.

Gewabhrt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer einen Barzuschuss zu den Anschaffungskosten
der Fahrberechtigung, muss er als Nachweis der zweckbestimmten Verwendung die
Fahrausweise, die Rechnungen oder ahnliche Belege zum Lohnkonto aufbewahren. Der
Zuschuss Dbleibt nur Iohnsteuerfrei, soweit der Arbeitnehmer die bezuschussten

Aufwendungen einschlieBlich Umsatzsteuer belegen kann.

Uberlasst der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Fahrberechtigung fir den o6ffentlichen
Personennahverkehr oder fur Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte im
Offentlichen Personenfernverkehr, muss er den entsprechenden Kaufbeleg zum Lohnkonto
aufbewahren. Berechtigt die zuvor genannte Fahrberechtigung fir den Offentlichen
Personenfernverkehr auch zu Privatfahrten und Dienstreisen, hat der Arbeitgeber zusatzlich
den Nachweis fir das Vorliegen der Voraussetzungen des § 3 Nr. 15 EStG zum Lohnkonto

aufzubewahren.

Die steuerfreien Arbeitgeberleistungen mindern die Entfernungspauschale, die der
Arbeitnehmer im Rahmen der Einkommensteuererklarung als Werbungskosten fur die Fahrten
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte geltend machen kann. Die Kirzung der

Entfernungspauschale erfolgt maximal bis auf EUR 0,00.

Im Falle der Uberlassung einer Fahrberechtigung kann als deren Wert der Aufwand des
Arbeitgebers einschlie3lich Umsatzsteuer angesetzt werden. Ist die Fahrberechtigung tber
den Jahreswechsel hinaus giiltig, gilt fir die Steuerfreistellung das Zuflussprinzip. Fir die
Anrechnung der Leistung auf die Entfernungspauschale ist der Wert der Fahrberechtigung

zeitanteilig auf den Gliltigkeitszeitraum zu verteilen.
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Macht der Arbeitnehmer seine tatsachlichen Kosten fir die Benutzung oOffentlicher
Verkehrsmittel als Werbungskosten geltend, sieht 8 3 Nr. 15 EStG keine Kirzung vor. In
diesem Fall greift jedoch die allgemeine steuerliche Regelung des § 3c Abs. 1 EStG, wonach
Ausgaben, soweit sie mit steuerfreien Einnahmen (hier: Barzuschiisse nach 8§ 3 Nr. 15 EStG)
in unmittelbarem wirtschaftlichen Zusammenhang stehen, nicht als Werbungskosten
abgezogen werden dirfen. Im Ergebnis sind die Fahrtkosten um die Zuschiisse zu mindern.

5.1.3 Pauschalierung der Lohnsteuer fir Sachzuwendungen an eigene Arbeitnehmer

Nach § 37b Abs. 2 EStG kann der Arbeitgeber die Lohnsteuer fir Sachzuwendungen an
eigene Arbeitnehmer, die zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt werden
(z. B. Geschenke, die die Freigrenzen Ubersteigen), bis zu einem Hochstbetrag von EUR
10.000,00 mit 30 % pauschal besteuern (zuzuglich Solidaritdtszuschlag und pauschaler
Kirchensteuer). Die Pauschalierung wird also nur in den Fallen zugelassen, in denen die
Sachzuwendungen zusétzlich zu dem ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht werden.
Sachbeziige, die im ganz Uberwiegenden eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers
gewahrt werden (z.B. Aufmerksamkeiten), und steuerfreie Sachbezige (z. B.
Gesundheitsférderung) unterliegen von vornherein nicht der Pauschalbesteuerung.

Auch Sachzuwendungen an auslandische Arbeithnehmer, die in Deutschland nicht
steuerpflichtig sind, sind nicht in die Pauschalierungsvorschrift einzubeziehen.

Die Pauschalierung nach 8 37b EStG ist zudem ausgeschlossen, wenn der Sachbezug nach
8 40 Abs. 2 EStG pauschal mit 15 % oder 25 % besteuert werden kann.

5.2 Sachzuwendungen an Geschaftspartner bzw. Nichtarbeitnehmer
5.2.1 Auf der Seite des Zuwendenden
5.2.1.1 Betriebsausgabenabzug

Ausgaben fir Geschenke an Geschéftsfreunde werden nur unter folgenden
Voraussetzungen als Betriebsausgabe anerkannt und kénnen somit steuermindernd

berlcksichtigt werden:

e Betriebliche Veranlassung

Nur Zuwendungen an Diritte, fir die es eine betriebliche Veranlassung gibt, kdnnen als
Betriebsausgabe angesetzt werden. Nicht erforderlich ist hingegen, dass ein Geschenk als
Werbetrager gekennzeichnet sein muss. Es konnen daher auch Geldgeschenke und

Geschenkgutscheine verschenkt werden.
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o  Gesetzlicher Hochstbetrag von EUR 35,00

Aufwendungen fur betrieblich veranlasste Geschenke an Geschéaftsfreunde, Kunden und
weitere nicht eigene Arbeitnehmer kénnen nur bis zur Héhe von zusammengerechnet EUR
35,00 pro Empfanger und Kalenderjahr steuerlich als Betriebsausgabe geltend gemacht
werden. Zu den Kosten eines Geschenks zahlen dabei auch die Kosten einer Kennzeichnung
des Geschenks als Werbetrdger sowie die Umsatzsteuer, sofern das schenkende
Unternehmen nicht zum Vorsteuerabzug berechtigt ist. Verpackungs- und Versandkosten
werden nicht angesetzt. Liegen die Aufwendungen fir die Geschenke lber EUR 35,00,
scheitert der Betriebsausgabenabzug. Bei der 35-Euro-Grenze handelt es sich nicht um einen
Freibetrag, sondern um eine Freigrenze. Allerdings ist bei der Priifung der 35-Euro-Freigrenze
aus Vereinfachungsgriinden allein auf den Betrag der Zuwendung abzustellen. Ubernimmt der
Zuwendende fur den Beschenkten die Versteuerung als Einnahme, ist die Gbernommene

Steuer also nicht mit einzubeziehen.

Hinweis: Die 35-Euro-Grenze findet bei Gegenstanden, die ausschlief3lich beruflich und nicht
privat genutzt werden konnen, keine Anwendung. So darf zum Beispiel ein Arztkoffer fir einen
Arzt oder ein Spezialwerkzeug fur einen Handwerker auch dann steuermindernd abgezogen

werden, wenn die Aufwendungen die 35-Euro-Grenze lberschreiten.

e Aufzeichnung der Aufwendungen

Die Aufwendungen fur Geschenke werden nur dann als Betriebsausgabe anerkannt, wenn sie
einzeln und getrennt von den sonstigen Betriebsausgaben zeitnah aufgezeichnet werden.
Gleichzeitig muss der Name des Empfangers aus der Buchung oder dem Buchungsbeleg zu
ersehen sein. Letzteres ist lediglich entbehrlich, wenn im Hinblick auf die Art des Geschenks
wie bei Taschenkalendern, Kugelschreibern und wegen des geringen Werts des einzelnen
Geschenks die Vermutung besteht, dass die Freigrenze bei dem einzelnen Empféanger im

Wirtschaftsjahr nicht Giberschritten wird.

Nur wenn die vorgenannten Voraussetzungen erfillt sind, sind die Aufwendungen fir ein

Geschenk als Betriebsausgabe abzugsfahig.
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5.2.1.2 Pauschalierungsmadglichkeit, mit der der Zuwendende die

Einkommensteuer des Beschenkten pauschal ibernehmen kann

Der Zuwendende hat die Moglichkeit einer Pauschalierung mit einem Pauschalsteuersatz von
30 % + Solidaritatszuschlag + Kirchensteuer (8 37b EStG).

Die Pauschalierung nach 8 37b Abs. 1 EStG findet Anwendung bei Geschenken, aber auch
bei Sachzuwendungen, die zuséatzlich zur ohnehin erbrachten Leistung oder Gegenleistung
erbracht  werden. Damit werden  samtliche  Sachzuwendungen von  der
Pauschalierungsmoglichkeit erfasst, unabhéngig davon, ob der Zuwendende die
Geschenkaufwendung nach den oben dargestellten Grundsétzen als Betriebsausgabe
abziehen darf. Die Pauschalsteuer ist als Betriebsausgabe nur dann abziehbar, wenn der
Schenker die Sachzuwendung in vollem Umfang nach den oben genannten Grundsatzen
(insbesondere unter Berlicksichtigung der 35-Euro-Grenze) als Betriebsausgabe abziehen

kann.

Von § 37b EStG werden nur solche Zuwendungen erfasst, die betrieblich veranlasst und die

beim Empfanger dem Grunde nach zu steuerbaren und steuerpflichtigen Einktnften flhren.

Als Bemessungsgrundlage fiir die Pauschalierung wird auf die tatsachlichen Kosten des

Zuwendenden einschlie3lich Umsatzsteuer abgestellt.

Fur Zuwendungen, die nicht in die Bemessungsgrundlage des § 37b EStG einzubeziehen
sind, hat der Zuwendende neben den fiir den Betriebsausgabenabzug bestehenden
Aufzeichnungspflichten zusatzlich durch geeignete Aufzeichnungen darzulegen, dass diese
Zuwendungen beim Empfanger nicht steuerbar und steuerpflichtig sind. Die Empfanger der

Zuwendungen missen auf Verlangen der Finanzbehérde genau benannt werden kdnnen.
Die Pauschalierung kann nicht angewandt werden, soweit die Aufwendungen je Empfanger

und Wirtschaftsjahr insgesamt den Bruttobetrag von EUR 10.000,00 ubersteigen oder wenn

die Aufwendungen fur die einzelne Zuwendung den Betrag von EUR 10.000,00 tbersteigen.
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Beispiel:

Erhalt ein Geschéftsfreund drei Zuwendungen von je EUR 4.000,00, ist die Pauschalierung
nicht nur auf die ersten beiden Zuwendungen anwendbar, sondern auch die Halfte der
Aufwendungen fir die dritte Zuwendung muss in die Pauschalbesteuerung einbezogen
werden. Erhalt ein Geschéftsfreund jedoch eine Zuwendung im Wert von EUR 12.000,00, ist
die Pauschalierung auf diese Zuwendung insgesamt nicht anwendbar.

Zu beachten ist, dass das Wahlrecht zur Anwendung der Pauschalierung der
Einkommensteuer einheitlich fir alle innerhalb eines Wirtschaftsjahres gegentber Dritten
gewahrten Zuwendungen auszulben ist. Dies verlangt eine einheitliche Handhabung fir alle
betrieblich veranlassten Zuwendungen, die zusatzlich zur ohnehin vereinbarten Leistung oder
Gegenleistung erbracht werden, aber auch alle Geschenke unterhalb der 35-Euro-Freigrenze.
Lediglich Sachzuwendungen, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten EUR 10,00 nicht
Ubersteigen, sind als Streuwerbeartikel anzusehen und fallen daher nicht in den
Anwendungsbereich der Vorschrift. Gleiches gilt fir die Teilnahme an geschaftlich

veranlassten Bewirtungen.

Macht der Schenker von der Pauschalierung Gebrauch, ist er verpflichtet, den Beschenkten
hierGiber zu unterrichten.

Durch eine zum 1. Januar 2009 in Kraft getretene Anderung der Sozialversicherungs-
entgeltverordnung sind gemall 8 37b EStG pauschal besteuerte Sachleistungen an
Arbeitnehmer von Geschéftsfreunden auch von der Beitragspflicht zur Sozialversicherung
freigestellt, soweit die Arbeithehmer nicht Arbeitnehmer eines mit dem Zuwendenden

verbundenen Unternehmens sind.

5.2.2 Versteuerung auf der Seite des Zuwendungsempfangers

Oberhalb der 10-Euro-Grenze sind die Zuwendungen grundsatzlich als geldwerte Vorteile zu
versteuern. Eine Ausnahme hiervon gilt, wenn der Schenker von der Mébglichkeit der
Pauschalbesteuerung Gebrauch gemacht hat. Durch die Pauschalversteuerung wird der
Zuwendungsempfanger aus der Steuerschuldnerschaft entlassen. Dies gilt auch, soweit der

Zuwendungsempfanger korperschaftsteuerpflichtig ist.

55



6. Betriebsveranstaltungen Freibetrag von EUR 110,00

Das Bundesfinanzministerium hat mit Datum vom 14.10.2015 ein umfangreiches Schreiben

zur Behandlung von Betriebsveranstaltungen veréffentlicht. Hierin ist Folgendes geregelt:

Freibetrag statt Freigrenze

Durch das Jahressteuergesetz 2015 wird aus der Freigrenze bei Betriebsveranstaltungen ab
01.01.2015 ein Freibetrag. Die Lohnsteuer bemisst sich dann nur flr den Betrag, der Uber
EUR 110,00 liegt. AuRerdem wird die Vorsteuer nicht erstattet.

Die neuen steuerlichen Vergunstigungen gelten fir ,Veranstaltungen auf betrieblicher Ebene
mit gesellschaftlichem Charakter® wie z. B. Weihnachtsfeiern und Betriebsausflige. Durch
eine solche Veranstaltung erhalten Arbeitnehmer grundsétzlich einen Vorteil, der zum
Arbeitslohn gehort. Rein betriebliche, fachliche Veranstaltungen fuhren nicht zu einer
lohnrelevanten Bereicherung der Arbeitnehmer.

Von den geselligen Veranstaltungen flihren zwei Veranstaltungen pro Jahr nicht zu

Arbeitslohn,

e wenn die Teilnahme allen Betriebsangehdrigen bzw. Arbeitnehmern einer Abteilung oder
eines Standorts offensteht und

e soweit die Zuwendungen des Arbeitgebers fiir die jeweilige Veranstaltung inklusive
Umsatzsteuer den Betrag von EUR 110,00 je teilnehmenden Arbeitnehmer nicht
Ubersteigen.

e Die Teilnahme von Nichtarbeitnehmer ist unschadlich, wenn deren Zahl die

Teilnehmerzahl der Arbeithnehmer nicht Ubersteigt.

Wird nur ein beschrankter Teilnehmerkreis eingeladen, darf es sich nicht um eine
Bevorzugung bestimmter Arbeitnehmergruppen handeln. Beginstigt sind jedoch Feiern fir
alle Mitarbeiter, die ein rundes Arbeitnehmerjubilaum (10, 20, 30, 40, 50 oder 60 Jahre)

begehen.

Das BMF-Schreiben stellt klar, dass bei 40-, 50- oder 60-jahriger Betriebszugehdorigkeit die
Feier schon bis zu funf Jahre vor dem eigentlichen Jubildum stattfinden kann. Begtinstigt ist
auch eine Betriebsveranstaltung, die fir eine Organisationseinheit des Betriebs (z. B.
Abteilung) durchgefiihrt wird, wenn alle Arbeitnehmer dieser Organisationseinheit an der
Veranstaltung teilnehmen kénnen. Auch eine Feier fir alle im Ruhestand befindlichen fritheren

Arbeitnehmer des Unternehmens ist beginstigt.
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Zur Ermittlung der Teilnehmerkosten ab 01.01.2015 zahlen samtliche Kosten im
Zusammenhang mit der Betriebsveranstaltung. Die Kosten fur eine Begleitperson werden dem
Arbeitnehmer ebenfalls hinzugerechnet, ohne dass hierflr ein zusatzlicher Freibetrag gewahrt

wird.

Kosten, die eingerechnet werden mussen:
e Speisen, Getranke, Snacks
» Ubernachtungskosten bei mehrtagigen Veranstaltungen
e Fahrtkosten, z. B. fur Stadtrundfahrten
o Eintrittskarten, Trinkgelder
e Geschenke
o Aufwendungen fiur auf3eren Rahmen, z. B. Kinstler, Musiker, Deko, Raummiete,
Kegelbahn etc.
e Zuwendungen an Begleitpersonen
e Security
e Versicherungen
e Sanitater

o Kosten fir Sammeltransporte (Bus)

Nicht einzurechnen sind folgende Kosten:

e (An-)Reisekosten von Aullendienstmitarbeitern und Arbeitnehmern von anderen
Standorten sowie deren Ubernachtungskosten nach § 3 Nr. 16 EStG, sofern sie vom
Arbeitnehmer organisiert sind

o Eigene Personalkosten fur Vorbereitung und Abwicklung

e Rechnerische Selbstkosten des Arbeitgebers (z. B. Lohnbuchhaltung)

Ermittlung des Freibetrags

Das FG Koéln hat mit seiner Entscheidung vom 27. Juni 2018 zur Verteilung der Gesamtkosten
bei einer Betriebsveranstaltung Stellung bezogen. Das FG Koéln hat dabei der
Berechnungsweise des geldwerten Vorteils der Finanzverwaltung eine Absage erteilt. Das
Nichterscheinen von Kollegen anlasslich einer Betriebsveranstaltung geht hiernach
steuerrechtlich nicht zulasten der tatséchlich Feiernden (entgegen der bisherigen

Berucksichtigung der Teilnehmer, die sich angemeldet haben).
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Das Revisionsverfahren des Finanzamtes beim BFH ist noch anhangig. Betroffene
Unternehmen sollten bis zum Verfahrensabschluss aus Dokumentationsgrinden die

angemeldeten und die tatsachlichen Teilnehmer aufzeichnen.

Somit ermittelt sich die Hohe der dem einzelnen Arbeitnehmer gewahrten Zuwendungen wie
folgt: Alle zu berucksichtigenden Aufwendungen sind zu gleichen Teilen auf alle bei der
Betriebsveranstaltung anwesenden Teilnehmer aufzuteilen. Der auf eine Begleitperson

entfallende Anteil der Aufwendungen ist dem jeweiligen Arbeithehmer zuzurechnen.

Beispiel:
Die Aufwendungen fir eine Betriebsveranstaltung betragen EUR 10.000,00. Der
Teilnehmerkreis setzt sich aus 75 Arbeitnehmern zusammen, von denen 25 von je einer

Person begleitet werden.

Die Aufwendungen sind auf 100 Personen zu verteilen, sodass auf jede Person ein geldwerter
Vorteil von EUR 100,00 entfallt. Im Anschluss ist der auf die Begleitperson entfallende
geldwerte Vorteil dem jeweiligen Arbeitnehmer zuzurechnen. 50 Arbeitnehmer haben somit
einen geldwerten Vorteil von EUR 100,00, der den Freibetrag von EUR 110,00 nicht tbersteigt
und daher nicht steuerpflichtig ist. Bei 25 Arbeitnehmern betragt der geldwerte Vorteil EUR
200,00; nach Abzug des Freibetrags von EUR 110,00 ergibt sich fir diese Arbeitnehmer ein
steuerpflichtiger geldwerter Vorteil von jeweils EUR 90,00.

Die EUR-44,00-Freigrenze des 8 8 Abs. 2 S. 11 EStG st fur Zuwendungen anlasslich von

Betriebsveranstaltungen nicht anwendbar.

Besonderheiten bei der Teilnahme von Firmenfremden

Laut BMF ist die Anwendbarkeit der Regelung auf Leiharbeitnehmer und Arbeitnehmer
anderer konzernangehdriger Unternehmen auch gegeben. Dies setzt voraus, dass hinsichtlich
dieser Personengruppen die weiteren Voraussetzungen erfillt sind.

Versteuerung von Betriebsveranstaltungen

Wie bisher kann der Arbeitgeber den steuerpflichtigen Lohnanteil (dies ist der Betrag, der die
EUR-110,00-Grenze Ubersteigt) aus Anlass von Betriebsveranstaltungen pauschal mit 25 %

versteuern. Hinzu kommen Solidaritatszuschlag und pauschale Kirchensteuer. Die

Pauschalierung fuhrt zur Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung (8 1 Abs. 1 Nr. 3 SVEV).
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7. Bewirtungen von Arbeitnehmern

Nicht steuerpflichtig sind sog. Arbeitsessen, deren Wert beim einzelnen Arbeitnehmer EUR
60,00 (einschliel3lich Umsatzsteuer) nicht Ubersteigt. Ein Arbeitsessen in diesem Sinne liegt
vor, wenn der Arbeitgeber den Mitarbeitern anlasslich oder wahrend eines aul3ergewdhnlichen
Arbeitseinsatzes im ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesse Speisen bis zu dieser
Freigrenze unentgeltlich oder teilentgeltlich Gberlasst. (H 19.6 Abs. 2 ,Arbeitsessen® LStH).

8. Kinstlersozialabgabe-Verordnung

Wer selbststandige Kinstler beschaftigt, muss an diese Sozialversicherung, die sog.
Klnstlersozialabgabe, entrichten. Sie betragt seit dem 01.01.2018 4,2 % und soll in 2019
voraussichtlich unverandert bleiben.

Die Bemessungsgrundlage bestimmt sich nach § 25 KSVG (Auszug):

(1) Die Bemessungsgrundlage der Kinstlersozialabgabe sind die Entgelte fir die
kiinstlerischen oder publizistischen Werke oder Leistungen, die ein nach § 24 Abs. 1
oder 2 zur Abgabe Verpflichteter im Rahmen der dort aufgefuhrten Tatigkeiten im Laufe
eines Kalenderjahres an selbststandige Kinstler oder Publizisten zahlt, auch wenn
diese selbst nach diesem Gesetz nicht versicherungsverpflichtet sind.
Bemessungsgrundlage sind auch die Entgelte, die ein nicht abgabenpflichtiger Dritter
fur kinstlerische oder publizistische Werke oder Leistungen zahlt, die flr einen zur

Abgabe Verpflichteten erbracht werden.

(2) Entgeltim Sinne des Absatzes 1 ist alles, was der zur Abgabe Verpflichtete aufwendet,
um das Werk oder die Leistung zu erhalten oder zu nutzen, abzuglich der in einer
Rechnung oder Gutschrift gesondert ausgewiesenen Umsatzsteuer. Ausgenommen

hiervon sind:

o Die Entgelte, die fur urheberrechtliche Nutzungsrechte, sonstige Rechte des
Urhebers oder Leistungsschutzrechte an Verwertungsgesellschaften
gezahlt werden,

o Steuerfreie Aufwandsentschadigungen und die in 83 Nr.26 des

Einkommensteuergesetzes genannten steuerfreien Einnahmen.
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Zur Bemessungsgrundlage gehtéren demnach alle Zahlungen fur die publizistische/kunstle-

rische Leistung wie:

e Honorare

e Sachleistungen

e Lizenzzahlungen

e Auslagen (Telefon)

¢ Nebenkosten (Material und Transport)

Nicht zur Bemessungsgrundlage gehdéren:

o Gesondert ausgewiesene Umsatzsteuer

e Reisekosten

e Bewirtungskosten

e Ubernachtungskosten

e Steuerfreie Aufwandsentschadigungen (bspw.: Ubungsleiterpauschale i. H. v. EUR
2.400,00)

e Zahlungen an Urhebergesellschaften (Gema, VG Wort etc.)

Die Kinstlersozialabgabe ist auf alle Entgelte (z. B. Gagen, Honorare, Tantiemen) zu zahlen,
die an selbststandige Kinstler oder Publizisten gezahlt werden. Betreibt der
Leistungserbringer sein Unternehmen jedoch in einer der nachstehenden Rechtsformen,

unterliegt die Zahlung an diesen nicht der Kiinstlersozialabgabe:

e Zahlungen an juristische Personen (GmbH, AG, e. V.)
e Zahlungen an eine Kommanditgesellschaft (KG)
e Zahlungen an eine GmbH & Co. KG

e Zahlungen an eine offene Handelsgesellschaft (OHG))

Die Prufung der Sozialversicherung ist zum 01.01.2015 ausgeweitet worden. Die Prifung ist

durch die Trager der Rentenversicherung geregelt.

Das bedeutet, dass die Prifer der Sozialversicherung sich nicht nur die Lohnkonten der
Betriebe anschauen missen, sondern auch einen Einblick in die Finanzbuchhaltung nehmen
und sogar einzelne Belege priifen, um festzustellen, ob es sich um beitragspflichtige Honorare
handelt.
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Seit 2015 mussen alle mit strengen Prifroutinen rechnen:

e Arbeitgeber mit mindestens 20 Beschaftigten werden turnusmé&nRig mindestens alle vier
Jahre auf etwaige Melde- und Zahlungspflichten gepruift.
o Bei Arbeitgebern unter 20 Beschaftigten wird ein jahrliches Prifkontingent gebildet.

Hier wird durchschnittlich alle zehn Jahre gepruft.

Wer einmal bei der Kiinstlersozialkasse gefihrt ist, muss ggf. auch eine Nullmeldung abgeben.

Durch das Kinstlersozialabgabestabilisierungsgesetz (KSAStabG) wurde zum 01.01.2015
eine Geringfugigkeitsgrenze eingefuihrt. Solange die Bemessungsgrundlage fir die
kumulierten Leistungen aller Kiinstler/Publizisten an Eigenwerber und Unternehmer, die nach
der Generalklausel abgabepflichtig sind, im Jahr EUR 450,00 nicht Ubersteigt, gelten die
Auftrage kraft Gesetzes als ,nur gelegentlich® und unterliegen danach nicht der

Kinstlersozialabgabe. Diese Regelung gilt nicht rickwirkend.

Die schwierige Frage danach, was ,nur gelegentlich® ist, wurde demnach ab 2015 zulasten
der Unternehmen beseitigt. Die Literatur ist sich zwar unsicher und verweist auf zukunftige
Rechtsprechung, die Kinstlersozialkasse hat jedoch auf ihrer Homepage verlauten lassen,

das Gesetz dergestalt umzusetzen.
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9. Flexi-Rente

Die Beschaftigung von Rentnern hat in den letzten Jahren standig zugenommen.

Die Regelaltersgrenze liegt fir Versicherte, die bis einschlie3lich 31.12.1946 geboren sind, bei
65 Jahren. Fur Versicherte, die ab dem 01.01.1947 geboren sind, wird die Regelaltersgrenze

schrittweise bis auf 67 Jahre angehoben.

Das Flexi-Rentengesetz trat im Wesentlichen zum 1. Januar 2017 beziehungsweise zum

1. Juli 2017 in Kraft; seit 1. Juli 2017 kdonnen Teilrente und Hinzuverdienst flexibler und
einfacher als bisher miteinander kombiniert werden. Es besteht seitdem die Moglichkeit, vor
Erreichen der Regelaltersgrenze eine Teilzeitarbeit durch eine Rente zu erganzen.

(Teil-)Rente und Hinzuverdienst kénnen individueller miteinander kombiniert werden: Der
Hinzuverdienst wird nicht mehr in festen monatlichen Grenzen angerechnet, sondern im
Rahmen einer Jahresbetrachtung stufenlos bei der Rente berticksichtigt.

Eine individuelle Hinzuverdienstgrenze ist aus dem Rentenbescheid ersichtlich.

Versicherungspflicht fir Bezieher von Vollrenten bis zur Regelaltersgrenze

Bezieher von Vollrenten sind in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig,

bis sie die Regelaltersgrenze erreichen.

Verzicht auf Versicherungsfreiheit nach Erreichen der Regelaltersgrenze

Als Anreiz fur eine Beschaftigung nach Erreichen der Regelaltersgrenze wurde die Mdglichkeit
geschaffen, auf die bestehende Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung zu
verzichten. Die Beschaftigten kdnnen dadurch weitere Entgeltpunkte in der gesetzlichen
Rentenversicherung erwerben und ihren Rentenanspruch erhdhen.

Zusétzliche Beitrage fir die Rentenversicherung schon ab 50 Jahren

Versicherte koénnen bereits ab 50 Jahren (bisher 55 Jahre) zusatzlich Beitrdge in die

Rentenversicherung einzahlen, um Rentenabschlage auszugleichen, die mit einer geplanten

vorzeitigen Inanspruchnahme einer Altersrente einhergehen wirden.
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Wegfall des Beitrags zur Arbeitslosenversicherung

Der bisher anfallende gesonderte Arbeitgeberbeitrag zur Arbeitslosenversicherung fur
Beschaftigte, die die Regelaltersgrenze erreicht haben und versicherungsfrei sind, entfallt bis
31.12.2021.

Rentenauskunft wird erganzt

Versicherte werden durch die Rentenversicherung gezielt Uber ihre
Gestaltungsméglichkeiten beim Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand
informiert. Die Rentenauskunft, die Versicherte ab dem Alter von 55 Jahren erhalten,
wird insbesondere um Informationen darlber erganzt, wie sich das Vorziehen oder

Hinausschieben des Rentenbeginns auf die Rente auswirkt.
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10. Forderung dienstlicher Elektro- und Hybridfahrzeuge

Durch das Jahressteuergesetz 2018 wurde befristet auf den Zeitraum vom 01.01.2019 bis zum
31.12.2021 die Halbierung der Bemessungsgrundlage bei der Dienstwagenbesteuerung fur
Elektro- und Hybridfahrzeuge eingefuihrt. Zu beachten ist, dass die Halbierung der
Bemessungsgrundlage nur fiir einkommensteuerrechtliche Zwecke vorgenommen wird und

nicht fir umsatzsteuerliche Zwecke gilt.

Die Begtnstigung soll bis zum 31.12.2030 stufenweise mit steigenden Anforderungen an die
zu erreichende Mindestreichweite unter ausschlieBlicher Nutzung der elektrischen
Antriebsmaschine verlangert werden. Folgende Tabelle gibt einen Uberblick uber die

geplanten Voraussetzungen und den geplanten zeitlichen Anwendungsbereich:

Anschaffungszeitraum | Héchstschad- Mindest- Gesetzliche Regelung fir 1%-
stoffausstol reichweite Methode bzw.
Fahrtenbuchmethode
1.1.2019 - 31.12.2021 509 CO2/ 40 km 8§6 Abs. 1Nr.4S.2Nr.2bzw. S. 3
gefahrenem km Nr. 2 EStG
1.1.2022 — 31.12.2024 509 CO2/ 60 km §6 Abs. 1Nr.4S.2Nr.3bzw. S. 3
gefahrenem km Nr. 3 EStG-E
1.1.2025 - 31.12.2030 50 g CO2/ 80 km §6 Abs. 1 Nr.4S.2Nr.5bzw. S. 3
gefahrenem km Nr. 4 EStG-E

Gemall der Gesetzesbegrindung soll die bisherige Regelung zur Minderung der
Bemessungsgrundlage in Abhéngigkeit von der Kapazitat der Batterie fur das Jahr 2022 fir
Fahrzeuge, die diese Vorgaben nicht erfiillen, fortgelten. Die Regelung soll am 01.01.2020 in

Kraft treten.

11. Voraussichtliche RechengrofRen der Sozialversicherung ab 2020

Die Beitrdge und RechengrofRen in der Sozialversicherung fur das Jahr 2020 kénnen unter
folgendem Link aufgerufen werden:

https://www.aok.de/fk/tools/weitere-inhalte/beitraege-und-rechengroessen-der-
sozialversicherung/
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12. Ausblick

Die Bundesregierung hat am 31. Juli 2019 den Regierungsentwurf eines Gesetzes zur
weiteren steuerlichen Forderung der Elektromobilitat und zur Anderung weiterer steuerlicher
Vorschriften (sog. Jahressteuergesetz 2019) vorgelegt. In seiner Stellungnahme am
20.09.2019 hat der Bundesrat insgesamt 92 Anderungs- und Erganzungswiinsche beziiglich
des Gesetzesentwurfs formuliert. Mit dem Abschluss dieses Gesetzgebungsverfahrens wird
noch dieses Jahr gerechnet. Nachfolgend wird auf die wesentlichen Anderungen in Bezug auf

die Lohnsteuer eingegangen.

Jobticket

Nach dem Gesetzesentwurf sollen zukinftig gem. 840 Abs.2 S.2 Nr.2 EStG-E
Arbeitgeberleistungen i. S. des 8 3 Nr. 15 EStG mit 25 % pauschaler Lohnsteuer besteuert
werden konnen. Infolgedessen entfallt die Anrechnung des Vorteils auf die

Entfernungspauschale.

Diese Pauschalierungsregelung setzt nicht voraus, dass die Arbeitgeberleistung zusatzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht werden muss. Daher werden auch
Entgeltumwandlungen zugunsten einer Arbeitgeberleistung fiir Fahrten des Arbeithehmers
mit offentlichen Verkehrsmitteln im Linienverkehr begunstigt. Arbeitgeber sollten bei der
Anwendung der Steuerpauschalierung beachten, dass sie einheitlich fur alle Leistungen i. S.

des § 3 Nr. 15 EStG anzuwenden ist, die er dem Arbeitnehmer im Kalenderjahr gewahrt.

Anhebung der Verpflequngspauschalen

Ab dem 01.01.2020 sollen die Verpflegungspauschalen fir volle Kalendertage (Abwesenheit
von 24 Stunden) von derzeit EUR 24,00 auf zukiinftig EUR 28,00 angehoben werden. Fir die
An- und Abreisetage sowie flr Tage mit mehr als acht Stunden Abwesenheit ist gem. § 9
Abs. 4a S. 3 EStG-E eine Anhebung von EUR 12,00 auf EUR 14,00 geplant.

AulRerdem plant der Gesetzgeber die Einfihrung einer fakultativen Werbungskostenpauschale
fur Arbeitnehmer, die ihre berufliche Téatigkeit vorwiegend in Kraftfahrzeugen wie bspw.
Berufskraftfahrer austiben, i. H. v. EUR 8,00 pro Tag (8 9 Abs. 1 S. 3 Nr. 5b EStG-E). HOhere
Aufwendungen sollen nachgewiesen und geltend gemacht werden kdénnen. Das Wahlrecht
bezlglich der Anwendung der Pauschale oder des Kostennachweises soll einheitlich im

Kalenderjahr ausgetbt werden.
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Gesundheitsférderungsmalnahmen

Die nach 8§ 3 Nr. 34 EStG steuerfreien Arbeitgeberleistungen zugunsten einer qualifizierten
Gesundheitsforderung sollen ab 2020 von bisher EUR 500,00 auf EUR 600,00 im Kalenderjahr

und je Arbeitnehmer erhéht werden.

Bewertungsabschlag bei vom Arbeitgeber Uberlassenen Wohnungen

Ebenfalls ab dem 01.01.2020 soll ein Bewertungsabschlag bei der Ermittlung des Sachbezugs
bei einer vom Arbeitgeber an den Arbeitnehmer zu eigenen Wohnzwecken uberlassenen
Wohnung vorgenommen werden. Entspricht das gezahlte Entgelt mindestens zwei Drittel des
ortstiblichen Mietwerts und Ubersteigt die Kaltmiete nicht mehr als 20 EUR/m?, soll gem. § 8
Abs. 2 S. 12 EStG-E der Sachbezugsansatz unterbleiben.

Der Bundesrat fordert die Einfiihrung einer Pauschalsteuer i. H. v. 25 % auf den geldwerten

Vorteil unter Beibehaltung der tbrigen Voraussetzungen.

Lohnsteuerbescheinigung

Der Arbeitgeber hat bei Beendigung eines Dienstverhdltnisses oder am Ende des
Kalenderjahres das Lohnkonto des Arbeithehmers abzuschlieRen und eine elektronische

Lohnsteuerbescheinigung zu Gbermitteln.

Bislang waren u. a. folgende Angaben zu tbermitteln:

o die auf die Entfernungspauschale anzurechnenden steuerfreien Arbeitgeberleistungen fur
Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte sowie Fahrten nach 8§ 9 Abs. 1 S. 3
Nr. 4a S. 3 EStG sowie

o die pauschal besteuerten Arbeitgeberleistungen fur Fahrten zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte sowie Fahrten nach § 9 Abs. 1 S. 3 Nr. 4a S. 3 EStG).

Durch das Jahressteuergesetz 2019 sollen folgende Angaben geandert werden:

o die auf die Entfernungspauschale nach § 3Nr. 15S.3und 8§ 9 Abs. 1 S.3Nr.4S.5
EStG anzurechnenden steuerfreien Arbeitgeberleistungen sowie

e die auf die Entfernungspauschale nach § 40 Abs. 2 S. 2 Nr. 1 2. Halbsatz EStG

anzurechnenden pauschal besteuerten Arbeitgeberleistungen.
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Durch die geplante Gesetzesanderung soll sichergestellt werden, dass samtliche steuerfreie
Leistungen, die zu einer Minderung der Entfernungspauschale fihren, auch in der

Lohnsteuerbescheinigung auszuweisen sind.
Zu beachten ist, dass die Arbeitgeberleistungen, die mit 25 % ohne Anrechnung auf die

Entfernungspauschale pauschal besteuert werden, zukunftig nicht in der

Lohnsteuerbescheinigung ausgewiesen werden sollen.
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13. SofortmafRnahmen im innergemeinschaftlichen Handel ab dem 01.01.2020

Das Ziel des innergemeinschaftlichen Mehrwertsteuersystems ist die Schaffung eines
Bestimmungslandprinzips. Dies bedeutet, dass alle Umsétze grundséatzlich in dem Land
besteuert werden sollen, in dem der Leistungsempféanger ansassig ist. Somit wird die bislang
steuerfreie innergemeinschaftliche Lieferung auf lange Sicht abgeschafft werden. Folglich hat
der ausfihrende Unternehmer den Umsatz im EU-Bestimmungsland zu versteuern. Diese
Systemumstellung soll geschatzte Umsatzsteuerausfélle mit einem Volumen von rund 147
Milliarden Euro vermeiden. Geplant ist die Umstellung bis zum Jahr 2028. Die Umstellung

erfolgt nicht in einem einheitlichen Vorgang, sondern Schritt flr Schritt.

Ab dem 01.01.2020 sollen in den folgenden Bereichen Sofortmalinahmen, sog. ,Quick
Fixes", gelten:
a. Zuordnung der Warenbewegung bei innergemeinschaftlichen Reihengeschéften
b. Anderungen bei den Belegnachweisen
c. Aufnahme einer Konsignationslagerregelung
d. Aufzeichnung der USt-IdNr. des Abnehmers und Abgabe der Zusammenfassenden
Meldung (ZM) durch den leistenden Unternehmer

Was sollen Sie zu den angesprochenen Punkten wissen?

a. Ein innergemeinschaftliches Reihengeschaft liegt vor, wenn mehrere Unternehmer

Uber denselben Gegenstand Umsatzgeschafte abschlieRen, der Liefergegenstand
unmittelbar vom ersten Unternehmer an den letzten Abnehmer gelangt und dabei von
einem Mitgliedstaat in einen anderen Mitgliedstaat beférdert oder versendet wird.
Die Warenbewegung wird nur einer einzigen Lieferung in der Reihe zugerechnet und
diese wird dann von der Umsatzsteuer befreit. Wenn der erste Unternehmer in der Reihe
den Gegenstand befordert oder versendet, so ist seine Lieferung die bewegte Lieferung.
Erfolgt die Beférderung/Versendung durch den letzten Abnehmer, so ist die Lieferung an
ihn die bewegte Lieferung. Falls nun einer der sogenannten Zwischenhéandler (er ist
sowohl Abnehmer als auch Lieferer) die Beftrderung/Versendung beauftragt, gilt
grundsétzlich die Lieferung an ihn als die bewegte Lieferung. Es sei denn, er kann
nachweisen, dass er in seiner Eigenschaft als Lieferer beférdert/versendet.

b. Vom liefernden Unternehmer sind zukiinftig zwei sich nicht widersprechende
Dokumente vorzuhalten, welche von zwei verschiedenen Parteien ausgestellt sein
mussen. Der Nachweis kann unter anderem durch den unterzeichneten CRM-
Frachtbrief, ein Konnossement, eine Luftfracht-Rechnung oder eine Rechnung des

befdérdernden Unternehmens gefuhrt werden.

68



c. Der neue §6b UStG wird definieren, wann von einer Lieferung in ein
Konsignationslager auszugehen ist. Das Ruhen der Ware in einem Konsignationslager
unterbricht die grenziberschreitende Warenbewegung. Ist dies der Fall, liegt auf der
einen Seite ein innergemeinschaftliches Verbringen in das Konsignationslager und auf
der anderen Seite, bei Entnahme aus dem Lager, eine lokale Lieferung im anderen
Mitgliedstaat vor.

Voraussetzungen fir die neue Regelung sind:

o Das Verbringen der Ware in ein Konsignationslager in einem anderen Mitgliedstaat mit
dem Ziel, die Ware ausschlief3lich an einen anderen Unternehmer zu liefern

¢ Der Lieferant hat im Bestimmungsland weder einen Sitz seiner wirtschaftlichen Tatigkeit
noch eine feste Niederlassung

o Der Abnehmer verwendet gegenuber dem Lieferer die USt-IDNr. aus dem
Bestimmungsland und fuhrt die geforderten Aufzeichnungen

e Der Lieferant muss das Verbringen in ein besonderes Register eintragen und in der ZM
melden

o Die Ware muss spatestens bis Ablauf von 12 Monaten nach der Bestlickung des Lagers
wieder entnommen werden
Die Aufzeichnungspflichten im Rahmen der Konsignationslagerregelung sind durch eine
Durchfuihrungsverordnung der EU ab nachstem Jahr unmittelbar geltendes Recht und
dementsprechend bereits bekannt.

Es empfiehlt sich bei betroffenen Unternehmen, die Vertrage zu Uberprifen und ggf.
anzupassen.

d. Der liefernde Unternehmer hat eine Zusammenfassende Meldung (ZM) mit allen
erforderlichen Informationen zur jeweiligen Lieferung einzureichen. Er ist dazu
verpflichtet, eine unrichtige ZM zu berichtigen.

Der Erwerber ist dazu verpflichtet, sich im anderen Mitgliedstaat zu registrieren und die
ihm von diesem Staat erteilte USt-IdNr. dem Lieferer mitzuteilen.

Voraussetzung fur die Steuerbefreiung ist, dass die USt-IdNr. vor Ausfiihrung der
Leistung erteilt wurde und in der ZM korrekt gemeldet wurde.

Werden Mangel in der Nachweisflihrung festgestellt, so entfallt die Steuerbefreiung.

Diese Regelungen sind Teil des Gesetzesentwurfs zum Jahressteuergesetz 2019.
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14.

Ordnungsgemalie Rechnung

Fur den Vorsteuerabzug gemaf 8 15 Abs. 1 Nr. 1 UStG ist es zwingend erforderlich, eine

ordnungsgemale Rechnung Gber den Umsatz zu haben.

Welche Angaben in einer ordnungsgeméfRen Rechnung enthalten sein missen, regelt § 14

Abs. 4 UStG. Samtliche Pflichtangaben missen zusammen vorliegen.

Pflichtangaben der Rechnung

Nr. 1 Name und Anschrift des Leistungsempfangers und des leistenden Unternehmers

Nr. 2 Steuernummer oder USt-IdNr. des leistenden Unternehmers

Nr. 3 Ausstellungsdatum

Nr. 4 fortlaufende Rechnungsnummer

Nr. 5 (handelstbliche) Leistungsbeschreibung

Nr. 6 Leistungszeitpunkt
Nr. 7 Entgelt
Nr. 8 Steuersatz und Steuerbetrag bzw. Hinweis auf Steuerbefreiung

Seit dem 1. Januar 2017 gilt die neue Grenze fiir sog. Kleinbetragsrechnungen. Diese wurde
auf EUR 250,00 angehoben (&8 33 UStDV).

Rechnungen bis EUR 250,00 brutto missen mindestens folgende Angaben enthalten:

den vollstandigen Namen und die vollstandige Anschrift des leistenden Unternehmers
das Ausstellungsdatum

die Menge und die Art der gelieferten Gegenstande oder den Umfang und die Art der
sonstigen Leistung

das Entgelt und den darauf entfallenden Steuerbetrag fur die Lieferung oder sonstige
Leistung in einer Summe

den anzuwendenden Steuersatz oder im Fall einer Steuerbefreiung einen Hinweis

darauf, dass fur die Lieferung oder sonstige Leistung eine Steuerbefreiung gilt
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15.

Vorsteuervergutungsverfahren

Sobald beim im Inland anséssigen Unternehmer die Voraussetzungen fir den Vorsteuerabzug

im Sinne des § 15 UStG erfillt sind, kann er auch die in einem anderen EU-Mitgliedstaat

gezahlte Umsatzsteuer als Vorsteuer zurlickerhalten.

Dazu muss er gemalR? 8 18g UStG bis zum 30.09. des auf die Ausstellung der Rechnung

folgenden Jahres fiir jeden Mitgliedstaat getrennt einen Vergitungsantrag in elektronischer

Form Uber das BZSt stellen.

Voraussetzung ist, dass der Vergutungsanspruch mindestens 50,00 € betragt und folgende
Angaben im Antrag enthalten sind (A 18g.1 Abs. 4 ff. UStAE):

der Mitgliedstaat der Erstattung

Name und vollstandige Anschrift des Unternehmers

eine Adresse fur die elektronische Kommunikation

eine Beschreibung der Geschéftstatigkeit des Unternehmers, fur die die Gegenstande
bzw. Dienstleistungen erworben wurden, auf die sich der Antrag bezieht

der Vergitungszeitraum, auf den sich der Antrag bezieht

eine Erklarung des Unternehmers, dass er wahrend des Vergutungszeitraums im
Mitgliedstaat der Erstattung keine Lieferungen von Gegenstanden bewirkt und
Dienstleistungen  erbracht hat, mit Ausnahme bestimmter steuerfreier
Beforderungsleistungen (vgl. § 4 Nr. 3 UStG), von Umsatzen, fiir die ausschlielich der
Leistungsempfanger die Steuer schuldet, oder innergemeinschaftlicher Erwerbe und
daran anschlie3ender Lieferungen im Sinne des § 25b Abs. 2 UStG

die USt-IdNr. oder StNr. des Unternehmers

seine Bankverbindung (inklusive IBAN und BIC)

Gemall A 18g.1 Abs.5 UStAE sind in dem Vergutungsantrag fir jeden Mitgliedstaat der

Erstattung und fur jede Rechnung oder jedes Einfuhrdokument folgende Angaben zu machen:

Name und vollstdndige Anschrift des Lieferers oder Dienstleistungserbringers

aul3er im Falle der Einfuhr die USt-IdNr. des Lieferers oder Dienstleistungserbringers
oder die ihm vom Mitgliedstaat der Erstattung zugeteilte Steuerregisternummer

aul3er im Falle der Einfuhr das Prafix des Mitgliedstaats der Erstattung

Datum und Nummer der Rechnung oder des Einfuhrdokuments
Bemessungsgrundlage und Steuerbetrag in der Wahrung des Mitgliedstaats der
Erstattung

Betrag der abziehbaren Steuer in der Wahrung des Mitgliedstaats der Erstattung
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e gdf. ein (in bestimmten Branchen anzuwendender) Pro-rata-Satz
e Art der erworbenen Gegenstande und Dienstleistungen aufgeschliisselt nach
Kennziffern (u. a. Kraftstoff, Maut, Taxi, Ubernachtung, Speisen und Getranke u. v. m.)

Eine Unternehmerbescheinigung ist nicht erforderlich.

Das BZSt Uberprift die Zulassigkeit der Ubermittelten Antrédge und leitet innerhalb von 15
Tagen die Antrage elektronisch an den Mitgliedstaat der Erstattung weiter. Das BZSt hat
zudem dem Antragsteller eine elektronische Empfangsbestatigung Uber den Eingang des
Antrags zu Ubermitteln (Abschn. 18g.1 Abs. 9 und 10 UStAE).

Die Einhaltung der Formerfordernisse ist besonders zu beachten. Ein unvollstéandiger Antrag

kann regelmaRig nicht mehr im Nachhinein durch nachgereichte fehlende Angaben geheilt
werden. Vor allem nicht mehr, nachdem die Antragsfrist abgelaufen ist.
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16. Abgabefristen fir die Umsatzsteuererklarung

Die Umsatzsteuererklarung fur den Veranlagungszeitraum 2019 ist bis zum 31. Juli 2020
bzw. bei steuerlicher Beratung bis zum 28.02.2021 beim Finanzamt einzureichen (8 149
Abs. 3 AO).

Bei verspateter Abgabe der Steuererklarungen 2019 wird ein Verspatungszuschlag gemaf
§ 152 Abs. 2 AO festgesetzt. Er betragt fur jeden angefangenen Monat der eingetretenen
Verspatung 0,25 % der um die festgesetzten Vorauszahlungen und die anzurechnenden
Steuerabzugsbetrdge verminderten festgesetzten Steuer. Mindestens jedoch 25,00 € fir

jeden angefangenen Monat der eingetretenen Verspatung.

Beispiel:

Wenn die Umsatzsteuererklarung 2019 (auch bei steuerlicher Beratung) erst am 31.05.2021
beim Finanzamt eingereicht wird, betrdgt der festzusetzende Verspatungszuschlag
mindestens 75,00 € (drei angefangene Monate je 25,00 €).

Das Finanzamt ist dazu berechtigt, Steuererklarungen bevorzugt vorab anzufordern. Dies ist

insbesondere dann der Fall, wenn in der Vergangenheit die Abgabefrist regelmaRig

Uberschritten wurde.

73



17.

Geplante Anderungen bei der Umsatzsteuer ab 2020

Folgende Anderungen sind fiir das Jahr 2020 geplant, allerdings noch nicht verabschiedet:

Die Umsatzsteuervoranmeldungen sind grundsatzlich vierteljahrlich einzureichen,
soweit die Umsatzsteuerschuld im Vorjahr nicht mehr als 7.500,00 € betragen hat. Fir
Existenzgrinder wurde zum 01.01.2002 eine abweichende Regelung eingefihrt. So
missen diese im Grindungsjahr und im darauffolgenden Jahr ihre
Umsatzsteuervoranmeldungen monatlich beim Finanzamt einreichen. Es ist geplant,
die Abgabefrist fur Existenzgrinder auf das Kalenderjahr zu andern.

Die Umsatzsteuer wird fur sog. Kleinunternehmer nicht erhoben, wenn der Umsatz
im vorangegangenen Jahr nicht mehr als 17.500,00 € betragen hat und im laufenden
Jahr 50.000,00 € nicht Uberschreiten wird. Unionsrechtlich wird eine regelmaRige
Anpassung der Grenze erforderlich. Die Grenze fur die Anwendung der sog.
Kleinunternehmer-Regelung soll auf 22.000,00 € angehoben werden.

Der Unternehmer ist grundsatzlich dazu verpflichtet, die Umsatzsteuer auf die
vereinbarten Entgelte an das Finanzamt abzufihren (sog. Soll-Versteuerung). Soweit
die Umsétze 500.000,00 € nicht Uberschreiten, kann das Finanzamt auf Antrag der
sog. Ist-Versteuerung zustimmen. Dies bedeutet, dass die Umsatzsteuer erst im
Veranlagungszeitraum des Zahlungseingangs an das Finanzamt abzufiihren ist. Nun
soll diese Grenze auf 600.000,00 € angehoben werden. Die Grenze wirde auch der

Grenze zur steuerlichen Buchflihrungspflicht entsprechen.

Es bleibt abzuwarten, inwieweit diese Anderungen gesetzlich umgesetzt werden.
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18. Kassennachschau

Das Finanzamt hat seit dem 01.01.2018 die Moglichkeit, wéahrend der Ublichen
Geschéftszeiten eine sogenannte Kassennachschau durchzufihren, § 146b Abs. 1 AO.
Diese erfolgt ohne vorherige Ankindigung, anders als bei einer Betriebsprifung. Die
Kassennachschau dient zur zeitnahen Uberprifung der OrdnungsmaRigkeit der
Kassenaufzeichnungen. Sie ist auch bei einer offenen Ladenkasse zulassig. Die mit der
Prifung betrauten Finanzbeamten kdnnen auch anonyme Beobachtungen der Kassen und
ihrer Handhabung in 6ffentlich zuganglichen Geschaftsraumen vornehmen. Auch Testkaufe

sind zulassig.

Der Unternehmer hat besondere Auskunfts- und Vorlagepflichten bei der Kassennachschau
zu erfullen, § 146a Abs. 2 AO. Dem Prifer ist Einsicht in die Kassenaufzeichnungen und
Bicher sowie in die fur die Kassenfiihrung notwendigen Organisationsunterlagen (u. a.
Bedienungs- und Programmieranleitung der Kasse, Protokolle tiber Einsatzzeitraum und -ort
der Kasse) zu gewahren.

Wenn das Finanzamt bei der Kassennachschau UnregelmaRigkeiten feststellt, kann ohne

vorherige Prifungsanordnung eine Betriebsprufung erfolgen, § 146a Abs. 3 AO.

Ab dem Jahr 2020 durften auch die elektronischen Aufzeichnungssysteme Bestandteil der

Kassennachschau sein.
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19. Kassenfuhrung —was ist ab dem 01.01.2020 zu beachten?

Bei der Nutzung bestimmter elektronischer Kassen gelten ab dem 01.01.2020 verscharfte
Regelungen. Die Kassen missen ab dem Stichtag mit einer sog. technischen
Sicherheitseinrichtung (TSE) ausgertstet sein. Diese soll vor Manipulationen schitzen und
muss vom Bundesamt fur Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) zertifiziert sein. Diese

Frist wird voraussichtlich bis 30.09.2020 verlangert.

Der Deutsche Steuerberaterverband (DStV) hat in seiner Stellungnahme vom 07.03.2019
klargestellt, dass die Manipulationen in bargeldintensiven Branchen selbstverstandlich
einzudammen sind. Es kann dem Steuerpflichtigen allerdings nicht zum Nachteil gereichen,
wenn eine fristgerechte Umrlistung der eingesetzten Kasse aufgrund von durch ihn nicht zu
beeinflussenden Ursachen misslingt. Der DStV hat empfohlen, die Frist zu verlangern, da

aufgrund der Vielzahl der umzustellenden Kassen Lieferengpésse zu erwarten sind.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist, dass die elektronischen Aufzeichnungssysteme innerhalb
eines Monats nach Anschaffung oder AuRerbetriebnahme mittels eines amitlich
vorgeschriebenen Vordrucks an das zustandige Finanzamt gemeldet werden missen (8§ 146a
Abs. 4 S. 1+2 AO). Fir alle bestehenden Kassensysteme kann die entsprechende Meldung
bis zum 31.12.2020 erfolgen. Im Rahmen dieser Meldung ist die Seriennummer der TSE
anzugeben. Es handelt sich hierbei nach den Vorgaben des BSI um einen sog. Hashwert, der
beispielsweise folgendermalRen aufgebaut sein kénnte:
4PIKOGRLFWJAWLHRJID62WZ4QTZCCY6BPLBGESLMZOYHWKSJIX6VAA

Dies in einer Mitteilung in Papierform unterzubringen bringt voraussichtlich weitere
Schwierigkeiten mit sich, da aktuell nicht davon auszugehen ist, dass eine elektronische
Meldung mdglich sein wird. Die manuelle Eingabe eines derart langen Werts ist hdchst
fehleranfallig. Auch vor diesem Hintergrund ist nach Ansicht des DStV ein digitales Verfahren
zur Registrierung der Kassen notwendig. Nur so lieRen sich Fehleingaben reduzieren oder —

idealerweise — ganzlich vermeiden, etwa im Rahmen einer Plausibilitatsprifung.

Ab dem 01.01.2020 gilt zuséatzlich die sog. Belegausgabepflicht gem&R § 146a Abs. 2 S. 1
AO. Demgemal ist allen am Geschaftsvorgang Beteiligten in unmittelbarem zeitlichen
Zusammenhang ein Beleg zur Verfigung zu stellen. Beim Verkauf von Waren an eine Vielzahl
von nicht bekannten Personen kann die Finanzbehérde aus Zumutbarkeitsgriinden von einer
Belegausgabepflicht absehen (8§ 146a Abs.2 S. 2 in Verbindung mit § 148 AO). Diese
Regelung umfasst explizit nicht Dienstleistungen. Hier kann zunéchst nicht auf die

Belegausgabepflicht verzichtet werden!
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20. Steuerermalligung bei Belastung mit Erbschaftsteuer — Zusammentreffen

von Erwerben von Todes wegen und Vorerben

Der BFH geht in seinem Urteil vom 13.03.2018 (IX R 23/17) nochmals auf die Bedeutung der
Steuerermalligung bei Belastung mit der Erbschaftsteuer gemaf § 35b EStG ein und stellt

klar:

Die nach Satz 1 beglnstigten EinklUnfte betreffen nur solche verauf3erten
Vermogensgegenstande, die sowohl von Todes wegen erworben worden sind als auch
tatsachlich der Erbschaftsteuer unterliegen.

Liegen verauf3erte Anteile vor, die sowohl nach § 35b S. 1 EStG beginstigt sind, als
auch solche, die nicht im Wege der Erbfolge oder nicht in dem in 8§ 35b EStG
vorgesehenen zeitlichen Zusammenhang mit der Erbfolge erworben worden sind, so ist

der personliche Freibetrag (8 16 ErbStG) anteilig zu ermitteln.

Der ErméalRigungsprozentsatz des 835b S.2 EStG ermittelt sich durch
Gegentberstellung der anteiligen, auf die bei von Todes wegen erworbenen
Vermobgensgegenstande entfallende Erbschaftsteuer sowie des Betrags, der sich aus
dem anteiligen steuerpflichtigen Erwerb (810 Abs.1 ErbStG) und dem

hinzuzurechnenden anteiligen Freibetrag ergibt.
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21. Feststellung des Bedarfswerts von Grundbesitz im
Vergleichswertverfahren der Erbschaftsteuer

Derzeit verwenden die Finanzamter landesspezifische Berechnungsmodule (,EFH-Rechner*
bzw. ,WE-Rechner) zur Ermittlung des Bedarfswerts von Einfamilienhausern und
Wohnungseigentum, welche auf Datengrundlagen des Oberen Gutachterausschusses der
Vermessungs- und Katasterverwaltung (VermKV) basieren und an die Vorgaben des
Bewertungsgesetzes angepasst sind.

Die von der VermKV selbst bereitgesteliten Rechenmodule nach  der
Immobilienwertverordnung weichen allerdings von den Rechenmodulen der Finanzverwaltung
ab. Dies liegt daran, dass die gutachterliche Verkehrsermittlung nicht an die Einschrankungen
des 8183 Abs.3 BewG gebunden ist und keine bewertungsrechtlich zuléssigen
Pauschalisierungen oder Typisierungen beriicksichtigt.

Die von den Finanzamtern eingesetzten Rechenmodule inklusive Arbeitsanleitung werden auf

der Homepage des Landesamtes fir Steuern (www.lfst-rlp.de) bereitgestellt. Die Datenbasis

(z. B. Vergleichsfaktoren) ist allerdings nicht enthalten und muss vorab beim Landesamt fir
Vermessung und Geobasisinformationen kostenpflichtig erworben werden

(www.gutachterausschuesse.rlp.de/de/wertermittlung/grundstuecksmarktberichte/) bzw.

www.vermkv.service24.rlp.de/shop/index _gmb.html).

Nunmehr kann fir den Mandanten auf Basis der Rechenmodule der Finanzverwaltung

Uberprift werden, ob das Vergleichswertverfahren oder ein Gutachten giinstiger ware.
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22.  Minderung der Erbschaftsteuer durch Einkommensteuerschulden

Der BFH entschied am 14.11.2018 (Il R 34715), dass Einkommensteuerschulden eines
Verstorbenen, die auf einem im Einspruchsverfahren befindlichen Bescheides basieren und
dessen Vollziehung ausgesetzt wurde, als Nachlassverbindlichkeiten in der

Erbschaftsteuererklarung anerkannt werden kénnen.

Es widerspricht somit der Begrindung des beklagten Finanzamtes, dass aufgrund der
ausgesetzten Vollziehung keine wirtschaftliche Belastung der Erben gegeben sei. Laut BFH
ist es namlich bei dem Ubergang von Steuerschulden auf die Erben unerheblich, ob diese
bereits festgesetzt worden sind oder nicht. Au3erdem hatte das Finanzamt die Tatsache
ignoriert, dass die ausgesetzten Steuerschulden nach Beendigung der Einspruchsprifung

sehr wohl zu einer wirtschaftlichen Belastung der Erben werden kdnnen.

Eine Kirzung oder gar Streichung der Nachlassverbindlichkeiten durch das Finanzamt ist nur
dann gerechtfertigt, wenn eine entsprechende Minderung oder Streichung der noch zu
Lebzeiten entstandenen Steuerschuld des Erblassers infolge des Einspruchsverfahrens zu

erwarten ist. Alleine aus der Aussetzung der Vollziehung lasst sich dies jedoch nicht ableiten.

Praxistipp:

Besteht bei Erben eine wirtschaftliche Belastung aus Steuerschulden, sollten sie diese
Nachlassverbindlichkeiten grundsétzlich in ihrer Erbschaftsteuererklarung geltend machen.
Das Finanzamt wird dann einen Vorlaufigkeitsvermerk in den Erbschaftsteuerbescheid
aufnehmen. Erst nach endglltiger Bestandskraft des Steuerbescheids steht fest, ob und in

welcher Hohe Nachlassverbindlichkeiten anfallen.
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C. INFORMATIONEN RUND UM KAPITALGESELLSCHAFTEN

1. GroRenklassen

Die GroRenklasse einer Gesellschaft (Kleinstkapitalgesellschaft sowie kleine, mittelgrof3e und

groBe  Kapitalgesellschaft) hangt weiterhin  von drei Schwellenwerten ab:

e Bilanzsumme
¢ Umsatzerldse

e durchschnittliche Zahl der Arbeithehmer

Betrage Klein Mittel Grof3
Bilanzsummen in Mio. EUR >0,35-6 >6-20 > 20
Umsatz in Mio. EUR >0,7-12 >12-40 > 40
Mitarbeiter >10-50 > 50 — 250 > 250

e deutliche Heraufsetzung der Schwelle vom kleinen zum mittleren Unternehmen
o deswegen evtl. keine Priufungspflicht mehr / Vermeidung der Publizitatspflicht

e in Grenzbereichen: Einflussnahme auf die Bilanzsumme zum 31.12.2019

Reduzierung Verminderung der Leasing Forderungs-  Ausgliederung
der Vorrate Liquiditat durch verkaufe auf Tochter-
Schuldenrickfihrung, unternehmen
Ausschittung oder
Entnahme
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Einzureichende Unterlagen zur Offenlegung, Erklarungen und Angaben

Die Ubersicht zeigt den Umfang der einzureichenden Unterlagen, Erklarungen und Angaben

unter  Berucksichtigung der

rechtsformspezifischen

groRenabhéngigen Erleichterungen fir kleine Gesellschaften.

Besonderheiten sowie der

Kleine MittelgroRRe Grol3e
Gesellschaften | Gesellschaften | Gesellschaften

Jahresabschluss

e Bilanz

e Gewinn- und O

Verlustrechnung

« Anhang X ©)
Lagebericht 0@
Vorschlag uber die Verwendun
des Erge%nisses ) O e © B ©
Beschluss Uber die Verwendung O X]5) 6) X]65) 6)
des Ergebnisses
Bestatigungsvermerk (nur bei
prufungspflichtigen O
Gesellschaften)
Ber)icht des Aufsichtsrats (nur bei 0
AG
Datum der Feststellung
(Billigung) des
Jahresabschlusses
(Konzernabschlusses)
Verpflichtungen nach
Gesellschaftsvertrag oder
Satzung (8§ 325 Abs. 5 HGB)
Spezialvorschriften nach anderen
Gesetzen

(1) Kleine Gesellschaften missen keine Gewinn- und Verlustrechnung einreichen.

(2) Bei kleinen Gesellschaften konnen im Anhang die Angaben zur Gewinn- und

Verlustrechnung entfallen.

(3) Kleine Kapitalgesellschaften,

die die GroRenmerkmale des § 267a HGB nicht

Uberschreiten (Kleinstkapitalgesellschaften), brauchen den Jahresabschluss nicht um einen

Anhang zu erweitern. Stattdessen sind bestimmte Angaben ,unter der Bilanz* zu machen.

(4) Keine Verpflichtung zur Aufstellung eines Lageberichts; daher keine Verpflichtung zur

Einreichung.

(5) (6) Mit Anderung BilRUG ab 2016 Pflicht bei Jahresabschliissen ab 2016.
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2. Offenlegung des Jahresabschlusses

Durch die Einordnung in eine kleinere Kapitalgesellschaftsgré3e kdnnen sich Erleichterungen
bei der Offenlegung des Jahresabschlusses im elektronischen Bundesanzeiger ergeben
(siehe unter 1.). Eine Neuregelung gibt es nach dem MicroBilG fir Kleinstunternehmen (siehe
nachfolgend unter 3.). Die Jahresabschliisse zum 31.12.2018 sind bis zum 31.12.2019 im

elektronischen Bundesanzeiger offenzulegen.

Jahresabschluss, Lagebericht und Bestatigungsvermerk sind nach § 325 HGB gemeinsam
innerhalb der entsprechenden Fristen offenzulegen. Es ist nicht mehr zulassig, zunachst einen
ungepruften Jahresabschluss einzureichen, um Offenlegungsfristen einzuhalten. Zudem sind
die festgestellten Abschlisse offenzulegen. Falls der Jahresabschluss oder der Lagebericht
geandert wird, ist die Anderung gesondert offenzulegen. Der Jahresabschluss ist zwingend
beim elektronischen Bundesanzeiger im Internet zu verdffentlichen oder bei
Kleinstkapitalgesellschaften zu hinterlegen. Bei VersttRen gegen diese Verpflichtung wird das
Bundesministerium der Justiz automatisch tatig. Abschlisse fur 2018 sind also spétestens bis
zum 31.12.2019 einzureichen, wenn das Wirtschaftsjahr gleich dem Kalenderjahr ist.

Zu beachten ist, dass bei den Jahresabschliissen auch das Feststellungsdatum mit zu
vertffentlichen ist. Das Feststellungsdatum ist das Datum, an dem die Gesellschafter-
versammlung den Jahresabschluss genehmigt, dem Geschéftsfliihrer Entlastung erteilt und
den Beschluss Uber die Gewinn-/Verlustverwendung trifft (Protokoll der Gesellschafter-

versammlung).

Nach den 8§ 331 ff. HGB sind VerstdéRRe gegen Vorschriften zur Rechnungslegung, Priifung
und Offenlegung von Jahresabschlissen sanktionsbewehrt. Das Bundesamt fiir Justiz kann
Ordnungsgelder festsetzen, um die Offenlegungspflichten der 88 325, 325a HGB zu
erzwingen. Die Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbH prift die fristgerechte und
vollstdndige Einreichung der Unterlagen und unterrichtet bei fehlerhafter Offenlegung von

Amts wegen das Bundesamt fiir Justiz.

Eine falsche Offenlegung, z. B. der Jahresabschluss wird vollstandig formal eingereicht, ist
materiell aber lickenhaft (z. B. Anhang ohne Angaben zu Restlaufzeiten), stellt eine
Ordnungswidrigkeit dar und fuhrt bei vorséatzlichem Verhalten zu einer Geldbul3e bis zu
EUR 50.000,00. Werden die Verhaltnisse der Kapitalgesellschaft im Jahresabschluss oder
Lagebericht unrichtig wiedergegeben oder verschleiert, so kann eine Geldstrafe oder

Freiheitsstrafe festgesetzt werden.
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Mindestordnungsgeld

Wer seine Jahresabschlussunterlagen nicht oder nicht fristgerecht offengelegt hat, muss
grundsétzlich mit einem Ordnungsgeld von mindestens EUR 2.500,00 rechnen. Mal3geblich
ist das Datum der Einreichung — es besteht keine Moglichkeit der Fristverlangerung. Die
Offenlegung muss binnen 12 Monaten nach dem Abschlussstichtag erfolgen. Der
Hochstbetrag betragt weiter EUR 25.000,00 (evtl. auch mehrfach, d. h., man kann sich hier
nicht ,freikaufen®). Das Verfahren setzt sich so lange fort, bis alle Unterlagen offengelegt sind
oder die Unterlassung gerechtfertigt wird. Damit gibt es keine Hochstgrenze fiur die

Ordnungsgelder insgesamt.

Die Mindestordnungsgelder wurden bei Kleinstkapitalgesellschaften nach MicroBilG auf
EUR 500,00 und bei kleinen Kapitalgesellschaften auf EUR 1.000,00 herabgesetzt, wenn die
Sechswochenfrist zwar nicht eingehalten wird (also verspétet), jedoch die Offenlegung vor
Tatigwerden des Bundesamtes fur Justiz nachgeholt wird. Ist das Ordnungsgeld bereits

festgesetzt, dann kann keine Herabsetzung mehr erfolgen.
Zulassung einer Rechtsbeschwerde

Gegen die Festsetzung eines Ordnungsgeldes durch das Bundesamt fir Justiz kann

Beschwerde beim Landgericht Bonn eingelegt werden.
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3. Hinterlegung fur Kleinstunternehmen

Kleinstunternehmen sind solche, die an den letzten zwei Bilanzstichtagen zwei der drei
nachstehenden Merkmale nicht Uberschreiten. Sie kénnen Offenlegungserleichterungen in
Anspruch nehmen (Befreiung von bestimmten Bilanzierungspflichten sowie Verzicht auf
Anhang). Es kann eine Hinterlegung beim elektronischen Bundesanzeiger erfolgen, sodass
die Daten nur bei Nachfrage an Dritte zur Information herausgegeben werden. Mit einem
Hinterlegungsauftrag geht das Erfordernis einher, gegeniber dem Betreiber des
Bundesanzeigers zu erklaren, dass mindestens zwei der drei in § 267a Abs. 1 HGB genannten
GroRenmerkmale an zwei aufeinanderfolgenden Abschlussstichtagen nicht Uberschritten

werden. Die Erklarung ist formlos abzufassen.

e Bilanzsumme: TEUR 350
e Jahresumsatz: TEUR 700

e im Jahresdurchschnitt 10 Arbeitnehmer

Die Bilanz fur Kleinstkapitalgesellschaften
Das MicroBilG sieht fur Kleinstkapitalgesellschaften die Aufstellung einer gegentber der Bilanz
von kleinen Kapitalgesellschaften nochmals verkirzten Bilanz vor. Danach sind hier

mindestens die mit Buchstaben laut HGB bezeichneten Posten anzugeben.

Die Angaben unter der Bilanz

Kleinstkapitalgesellschaften kénnen auf den Anhang verzichten, wenn folgende Angaben

unter der Bilanz ausgewiesen werden:
o diein § 251 und § 268 Abs. 7 HGB genannten Angaben (Haftungsverhéltnisse)
e die in § 285 Nr. 9c) HGB genannten Angaben (an die Organe gewahrte Vorschisse/
Kredite sowie die zugunsten dieser Personen eingegangenen Haftungsverhaltnisse)
e im Falle einer AG/KGaA die in 8§ 160 Abs. 1 S.1 Nr. 2 AktG genannten Angaben

(Bestand eigener Aktien)

Hier kdnnen neben den drei in § 264 Abs. 1 S. 5 HGB genannten Angaben noch weitere

Pflichten aus anderen Vorschriften hinzukommen:

e Haftungsverhaltnisse (Verbindlichkeiten aus der Begebung von Wechseln, aus
Burgschaften, Wechsel- und Scheckbirgschaften und aus Gewahrleistungsvertragen
sowie Haftungsverhéltnisse aus der Bestellung von Sicherheiten fir fremde
Verbindlichkeiten)
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e Vorschusse/Kredite an Geschéftsfuhrer/Aufsichtsrat sowie zugunsten dieser Personen
eingegangene Haftungsverhaltnisse

e Bestand eigener Aktien (bei AG/KGaA — ab BIIRUG KGaA nicht mehr)

¢ Ausleihungen/Forderungen/Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern

¢ Angaben zu Pensionsverpflichtungen bei Altzusagen und mittelbaren Zusagen

e Inanspruchnahme der 15-jahrigen Ubergangsregelung bei Pensionsverpflichtungen

e Angaben zur Vermittlung eines den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechenden
Bildes der Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage, in denen durch die kumulierte
Darstellung der Bilanz und GuV kein ausreichender Einblick in die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage vermittelt wird (z. B. wenn hohe Verbindlichkeiten gegeniber
Gesellschaftern Eigenkapitalersatz darstellen)

e Befreiung von der Pflicht zur (Teil-)Konzernrechnungslegung

e Schlusserklarung zum Abhangigkeitsbericht

4. Gesellschafterfinanzierung - Rechtsprechungséanderung -

eigenkapitalersetzende MalRnahmen des Gesellschafters

Eigenkapitalersetzende Gesellschafterdarlehen kennt das GmbH-Gesetz nicht mehr. In der
Insolvenz sind nunmehr seit MoMiG alle Gesellschafterdarlehen als nachrangige
Forderungen zu behandeln. Das Gleiche gilt fir Forderungen aus Rechtshandlungen, die

einem Darlehen wirtschaftlich entsprechen (z. B. Birgschaftsiibernahmen).

Bei einer GmbH sind Insolvenzgriinde die Zahlungsunfahigkeit bzw. drohende
Zahlungsunfahigkeit sowie die Uberschuldung. Uberschuldung liegt vor, wenn das Vermdgen
des Schuldners die bestehenden Verbindlichkeiten nicht mehr deckt. Sofern eine positive
Fortbestehensprognose vorliegt, d. h., die Fortfihrung des Unternehmens ulberwiegend
wahrscheinlich ist und somit keine drohende Zahlungsunfahigkeit gegeben ist, liegt eine

Uberschuldung nicht vor.

Die Uberschuldungsprufung erfordert ein zweistufiges Vorgehen: Auf Stufe 1 sind die
Uberlebenschancen des Unternehmens in einer Fortbestehensprognose zu beurteilen. Bei
einer positiven Fortbestehensprognose liegt keine Uberschuldungi. S. d. § 19 Abs. 2 InsO vor.
Fur den Fall einer negativen Fortbestehensprognose sind auf Stufe 2 Vermégen und Schulden
des Unternehmens in einem  stichtagsbezogenen  Uberschuldungsstatus zu
Liguidationswerten gegenuberzustellen. Ist das Reinvermdgen im Status negativ, liegt eine

Uberschuldung vor, die eine Insolvenzantragspflicht begriindet.
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Gesellschafterdarlehen sind im Uberschuldungsstatus grundsatzlich als Verbindlichkeit
auszuweisen. Ein Ausweis kann nur dann unterbleiben, wenn der Gesellschafter einen
Rangrucktritt erklart. Durch die Nichtbertcksichtigung der mit dem Rangricktritt belegten
Gesellschaftsschuld soll die (insolvenzrechtliche) Uberschuldung vermieden werden. Trotz
Vorliegens eines (wirksamen) Rangrucktrittes ist die Verbindlichkeit in der Handelsbilanz zu
passivieren. In der Steuerbilanz ist die Verbindlichkeit gewinnwirksam auszubuchen und wird
je nach Werthaltigkeit der Gesellschafterforderung auf3erbilanziell korrigiert. Der steuerliche
Gewinn der Kapitalgesellschaft erhdht sich um den nicht werthaltigen Teil der
Verbindlichkeiten.

Ein wirksamer Rangricktritt (z. B. fur einen Gesellschafter, der seiner GmbH Darlehen
gewahrt hat) hat nach der neuesten Rechtsprechung des Bundesfinanzhofes und der Praxis
der Finanzverwaltung auch wichtige steuerliche Voraussetzungen. Risiken gibt es, wenn der
Rangrucktritt falsch formuliert ist, also nicht den Anforderungen der Zivilrechtsprechung
(BGH), der Steuerrechtsprechung (BFH) bzw. der Finanzverwaltung (BMF) entspricht. Hier ist
rechtlicher Rat erforderlich, denn ein Gesellschafterdarlehen ist mit einer Einlage in das
Gesellschaftsvermdgen wirtschaftlich vergleichbar, wenn ein Rangricktritt i. S. d. 8 5 Abs. 2a
EStG (Darlehenstilgung nur aus kinftigen Einnahmen) vereinbart ist. Die Rangricktritts-
vereinbarung muss vorsehen, dass der Rickzahlungsanspruch nur aus kinftigen Jahres-
Uberschiissen, Steuerbilanzgewinnen oder aus einem Liquidationsiberschuss befriedigt
werden darf und eine Liquidation nicht konkret absehbar ist. Ein solcher Fall liegt auch vor,
wenn eine Rickzahlung auch aus kiinftigen Bilanzgewinnen zugelassen ist, ein Bilanzgewinn
aber nicht entstehen kann. Ein Gesellschafterdarlehen ist nicht mit einer Einlage
gleichzusetzen, wenn zwar ein Rangrucktritt geschlossen ist, dieser aber eine Tilgung aus
dem sonstigen ,freien® Vermdgen zulasst. Der Glaubiger sollte die Erflllung seiner
Forderungen nur insoweit verlangen, wie ein Jahres- oder Liquidationsiiberschuss oder ein die
sonstigen Verbindlichkeiten Ubersteigendes Vermégen der Gesellschaft hierfir zur Verfiigung
steht.

Wichtig ist in jedem Fall die Vorsorge fir die steuerliche Berlicksichtigung des Darlehens in
der Krise. Dies war nach der Rechtsprechung des BFH dann mdglich, wenn der Gesellschafter
frihzeitig erklarte, das Darlehen auch in der Krisensituation nicht zu kiindigen, sondern stehen
zu lassen. Dann wurde bei einem Darlehensausfall der Nennwert des Darlehens als

nachtragliche Anschaffungskosten der Beteiligung berucksichtigt.
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Der BFH hat jetzt eine Rechtsprechungsanderung zu eigenkapitalersetzenden Finanzie-
rungshilfen in die Wege geleitet: Wird ein Gesellschafter im Insolvenzverfahren als Burge fur
Verbindlichkeiten der Gesellschaft in Anspruch genommen, fiihrt dies entgegen einer
langjahrigen Rechtsprechung nach Aufhebung des Eigenkapitalersatzrechts durch das Gesetz
zur Modernisierung des GmbH-Rechts und zur Bekampfung von Missbrduchen vom
23.10.2008 nicht mehr zu nachtraglichen Anschaffungskosten auf seine Beteiligung, wie der
Bundesfinanzhof (BFH) mit Urteil vom 11.07.2017 — IX R 36/15 entschieden hat. Der BFH hat
jetzt entschieden, dass nachtragliche Anschaffungskosten der Beteiligung — wie auch
ansonsten im Einkommensteuerrecht — nur noch nach MalRgabe der handelsrechtlichen

Begriffsdefinition in § 255 HGB anzuerkennen sind.

Der handelsrechtliche Begriff der Anschaffungskosten gilt danach auch fur § 17 EStG.
Nachtraglichen Anschaffungskosten der Beteiligung konnen daher grundsatzlich nur
diejenigen Aufwendungen des Gesellschafters zugeordnet werden, die nach handels- und
bilanzsteuerlichen Grundsatzen zu einer offenen oder verdeckten Einlage in das Kapital der
GmbH fiihren, wie insbesondere: Zuzahlungen, Nachschisse und Rangricktritt i. S. d. § 5
Abs. 2a EStG. Aufwendungen aus Finanzierungshilfen wie Krisendarlehen oder
Burgschaftsubernahmen fuhren danach nicht mehr zu nachtraglichen Anschaffungskosten der
GmbH-Beteiligung. Fur die steuerlichen Konsequenzen im Verlustfall kommt es darauf an, ob
die Forderung eine ,normale“ Forderung ist oder die Forderung wirtschaftlich vergleichbar ist

mit einer Einlage in das Gesellschaftsvermégen.

Der BFH gewéhrt jedoch Vertrauensschutz in die bisherige Rechtsprechung fir alle Falle, in
denen bis zum 27.09.2017 eine Finanzierungshilfe eines Gesellschafters eigenkapitaler-
setzend geworden ist. Zum Beispiel wenn der Gesellschafter seiner GmbH ein eigenkapital-
ersetzendes Darlehen bis zum 27.09.2017 gewahrt hat (Krisendarlehen, krisenbestimmtes
Darlehen, stehen gelassenes Darlehen, das bis zum 27.09.2017 eigenkapitalersetzend
geworden ist) oder der Gesellschafter eine Birgschaft zugunsten der GmbH gegeben hat und
er bis zum 27.09.2017 aus der Birgschaft in Anspruch genommen wurde. Zu den
Auswirkungen der Rechtsprechungsénderung des BFH hat die Finanzverwaltung mit dem
BMF-Schreiben vom 05.04.2019 Stellung genommen und manifestierte die

Vertrauensschutzregelung.
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Durch einen neuen § 17 Abs. 2a EStG (Entwurf) in Anlehnung an 8§ 255 Abs. 1 HGB sollen die
Anschaffungskosten einschlie3lich nachtraglicher Anschaffungskosten fur Anteile an
Kapitalgesellschaften im Anwendungsbereich des § 17 EStG erstmals definiert werden. Neu
ist, dass nunmehr ausdriicklich auch nachtragliche Anschaffungskosten beispielhaft in einer
nicht abschlie3enden Aufzahlung definiert werden. Hierzu z&hlen:

Offene oder verdeckte Einlagen

2. Darlehensverluste, soweit die Gewahrung des Darlehens oder das Stehenlassen des
Darlehens in der Krise der Gesellschaft gesellschaftsrechtlich veranlasst war

3. Ausfalle von Birgschaftsregressforderungen und vergleichbaren Forderungen, soweit
die Hingabe oder das Stehenlassen der betreffenden Sicherheit gesellschaftsrechtlich

veranlasst war

Eine gesellschaftsrechtliche Veranlassung liegt regelmafig vor, wenn ein fremder Dritter das
Darlehen oder Sicherungsmittel bei sonst gleichen Umstanden zurlickgefordert oder nicht
gewahrt hatte. Mit dem Inkrafttreten der Neuregelung wird die steuerliche Gleichbehandlung
von Eigen- und Fremdkapital wiederhergestellt. Der Ausfall von gewahrten und in der Krise
der Gesellschaft stehen gelassenen Finanzierungshilfen wird dann wieder — ebenso wie der
Verlust von Eigenkapital — im Teileinklinfteverfahren zu 60 % bertcksichtigt. Das Gesetz soll
voraussichtlich ab dem 31.07.2019 anwendbar sein — auf Antrag des Steuerpflichtigen ggf.

auch schon friher.

5. Die E-Bilanz — der Jahresabschluss 2018 ist elektronisch zu Ubermitteln

Ubertragen werden missen nach §5b Abs.1 EStG Bilanz sowie Gewinn- und
Verlustrechnung nach amtlich vorgeschriebenem Datensatz, und zwar entweder die
Handelsbilanz mit steuerlicher Uberleitungsrechnung oder die Steuerbilanz. Betroffen
sind davon Gewerbetreibende, Freiberufler, Land- und Forstwirte, Personen- und
Kapitalgesellschaften, Vereine, Betriebe gewerblicher Art etc. Die Ubertragung ist
groRenunabhangig. Die maligebliche Steuertaxonomie ist unter www.esteuer.de

vertffentlicht worden. Sie wird permanent angepasst.

Zu veroffentlichen sind:
¢ laufende Abschliisse bei Gewinnermittlung durch Betriebsvermdgensvergleich
e buchfihrungspflichtige Landwirte und freiwillig bilanzierende Freiberufler, aufgrund

gesetzlicher Verpflichtung sowie freiwillig bilanzierende Gewerbetreibende
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andere Abschliisse bei BetriebsverauRerung, Betriebsaufgabe, Anderung der
Gewinnermittlungsart, Umwandlung, Zwischenbilanz beim Gesellschafterwechsel,
Liquidationsbilanzen

Sonder- und Erganzungsbilanzen

Kapitalkontenentwicklungen fir jeden Mitunternehmer von Personenhandelsgesell-
schaften. Diese missen der von der Finanzverwaltung aufgestellten Taxonomie
entsprechen (verkilrzt: Anfangskapital, Kapitalanpassungen, Einlagen, Enthahmen,
Kapitalanderungen, JahreslUberschuss, Kapitalumgliederungen). Daneben werden
Angaben je Gesellschafter gefordert (davon: Festkapitalkonto, variables Kapitalkonto,
Verlustvortragskonto). Die Buchungen der gesellschafterbezogenen Kapitalkonten-
entwicklung in DATEV muss in 2018 umgestellt werden von der Endnummernlogik auf
die Zuordnung zu Gesellschaftern Uber die zentralen Stammdaten. Der
selbstbuchende Mandant sollte hierauf hingewiesen werden.

inlandische Betriebsstéatten auslandischer Unternehmen

auslandische Betriebsstatten inlandischer Unternehmen, sofern getrennt darstellbar
steuerpflichtiger wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb einer steuerbegiinstigten Korper-
schaft (z. B. Verein)

Betrieb gewerblicher Art einer juristischen Person des o6ffentlichen Rechts

Der Anlagespiegel kann als Fu3note oder optional im Berichtsteil ,Anhang“ Gbermittelt
werden.

Unternehmen, die ein detailliertes Anlageverzeichnis Ubermitteln méchten oder dazu
aufgefordert worden sind, kdnnen das in einer Ful3note gezielt zu beliebigen Positionen
des Anlagevermogens oder als Ful3note zur zusatzlich eingefigten Position
»<Anlageverzeichnis“ im Anhang Ubermitteln.

Zur aul3erbilanziellen Hinzurechnung des Investitionsabzugsbetrages nach § 7g Abs. 2
EStG sind im Berichtsteil ,steuerliche Gewinnermittlung® neue Positionen
aufgenommen worden. Neue Positionen gibt es fiur Investitionsabzugsbetréage,
hinzuzurechnende Betrage und riickgéngig zu machende Betrége i. S. des § 7g EStG,
die nach amtlich vorgeschriebenem Datensatz durch Datenferniibertragung zu
Ubermitteln sind.

Unternehmen, deren Finanzbuchhaltung auf dem Gesamtkostenverfahren aufgebaut
ist und die zum Ausweis der handelsrechtlichen Gewinn- und Verlustrechnung tiber die
Kosten-Leistungs-Rechnung eine Gewinn- und Verlustrechnung nach dem
Umsatzkostenverfahren (UKV) ausweisen, kdnnen fir Zwecke der steuerlichen E-

Bilanz alternativ auch das Gesamtkostenverfahren nutzen.

89



Fur Veranlagungszeitraume ab 2018

e GCD-Modul (Stammdaten)

o Kerntaxonomie einschlie3lich MicroBilG-Sicht

o Erganzungstaxonomie fir verschiedene verordnungsgebundene Branchen
einschlielich MicroBilG-Sicht (Wohnungswirtschaft [JAbschiWUV], Land- und
Forstwirtschaft [BMEL-Musterabschluss], Krankenhauser [KHBV], Pflegedienstleister
[PBV], Verkehrsunternehmen [JAbschlVUV] und den kommunalen Eigenbetrieb [EBV
oder Ahnliches))

o Taxonomie fur Kreditinstitute (fir alle Unternehmen, die nach RechKredV bilanzieren)

o Taxonomie fur Kreditinstitute fur Filterungszwecke enthalt Eintragungen in den Spalten,
in denen die fur bestimmte Institutsarten zulassigen bzw. nicht zuldassigen Positionen
gekennzeichnet sind

e Taxonomie fur Zahlungsinstitute (fir alle Unternehmen, die nach der RechzZahlV
bilanzieren)

e Taxonomie fur Versicherungsunternehmen (fir alle Unternehmen, die nach
RechVersV beziehungsweise RechPensV bilanzieren — hierunter fallen auch

Pensionskassen)

Fur Veranlagungszeitraume ab 2019/2020

Mit BMF-Schreiben vom 06.06.2018 wurde eine Uberarbeitete Version der Taxonomien, die
Taxonomie-Version 6.2, veroffentlicht. Mit BMF-Schreiben vom 02.07.2019 wurde eine
Uberarbeitete Version der Taxonomien, die Taxonomie-Version 6.3, veroffentlicht. Diese
Taxonomien sind grundsatzlich fur die Ubermittlung von Jahresabschliissen fir
Wirtschaftsjahre, die nach dem 31.12.2019 beginnen, zu verwenden. Es ist jedoch mdglich,
diese Taxonomien auch fur das Wirtschaftsjahr 2019 oder 2019/2020 zu verwenden. Die
Ubermittlungsmaoglichkeit mit dieser Taxonomie-Version wird fiir Testfalle voraussichtlich
durch das ERiC-Release im November 2019 und fur Echtfalle durch das ERiC-Release im Mai
2020 gegeben sein.

Aus der jahrlichen Anpassung der Taxonomie folgt, dass das ,Projekt E-Bilanz“ ein

Dauerprojekt fur Unternehmen und Berater ist, da der neue Anpassungsbedarf

einzelfallbezogen und individuell zu prifen ist.
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Auf www.esteuer.de kann ein Vergleichsdokument zwischen der aktuellen Taxonomie und der
Vor-Taxonomie aufgerufen werden. Darin sind die Veranderungen u. a. farblich dargestellt.
Dieses Dokument dient dazu, die Anderungen zu identifizieren und zu priufen, welche

Anpassungen bei der Erstellung der E-Bilanz erforderlich sind.

Wird die E-Bilanz nicht Ubertragen, dann kann es zur Androhung und Festsetzung von

Zwangsgeldern kommen.

6. Gewerbesteuerpflicht fir Gewinne aus der Verauf3erung von Anteilen an

Mitunternehmerschaften

Das Bundesverfassungsgericht hat mit dem Urteil vom 10.04.2018 entschieden, dass die
Einfihrung der Gewerbesteuerpflicht fur Gewinne aus der Verauf3erung von Anteilen an einer
Mitunternehmerschaft im Juli 2002 nicht gegen den allgemeinen Gleichheitssatz verstt3t. Das
Leistungsfahigkeitsprinzip der Personengesellschaft als Mitunternehmerschaft wirde nach
Auffassung des Verfassungsgerichts nicht verletzt werden, wenn sie die Gewerbesteuer
schuldet, obwohl der Gewinn aus der Verduferung des Mitunternehmeranteils beim

veraulRernden Gesellschafter verbleibt.

Hauptsachlich wurde die Rickwirkbarkeit dieser Regelung infrage gestellt.

GemanR § 36 Abs. 1 GewStG in der Fassung von Art. 5 Nr. 2 StBAAG war § 7 Satz 2 GewStG
erstmals fir den Erhebungszeitraum 2002 anzuwenden, das heifdt, die Norm wirkt auf den 1.
Januar 2002 zuriick. Nach der Rechtsprechung handelt es sich hierbei um eine zulassige
unechte Ruckwirkung. Eine Norm unterliegt der unechten Riuckwirkung dann, wenn sie auf
gegenwartige, noch nicht abgeschlossene Sachverhalte fir die Zukunft einwirkt, aber
belastende Rechtsfolgen erst nach der Verkindung eintreten (= tatbestandliche

Ruckanknipfung), was hier vom BVerfG bejaht wurde.
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7. Zweifel des BFH an der Umsatzsteuerfreiheit bestimmter Leistungen von

Sportvereinen

Aufgrund eines aktuell beim BFH anhangigen Verfahrens stellt er die Umsatzsteuerfreiheit von

Leistungen, die Sportvereine gegen gesondertes Entgelt erbringen, infrage.

Gemall Art. 132 Abs.1 (m) MwStSystRL befreien die Mitgliedstaaten von der Steuer
bestimmte, in engem Zusammenhang mit Sport und Korperertiichtigung stehende
Dienstleistungen, die Einrichtungen ohne Gewinnstreben an Personen erbringen, die Sport

oder Kdrperertiichtigung ausuben.

Weiterhin heil3t es in Art. 133 (a) MwStSystRL, dass die Mitgliedstaaten die Gewahrung der
Befreiungen nach Art. 132 Abs. 1 Buchst. b, g, h, i, |, m und n fur Einrichtungen, die keine
Einrichtungen des 6ffentlichen Rechts sind, im Einzelfall von der Erfillung einer oder mehrerer
der folgenden Bedingungen abhangig machen kdénnen:
o Die betreffenden Einrichtungen dirfen keine systematische Gewinnerzielung
anstreben.
¢ Etwaige Gewinne, die trotzdem anfallen, dirfen nicht verteilt, sondern missen zur

Erhaltung oder Verbesserung der erbrachten Leistung verwendet werden.

Art. 134 MwStSystRL regelt den Ausschluss der Steuerbefreiung fur den Fall, dass die
Umsatze aus Dienstleistungen nicht unerlasslich sind sowie im Wesentlichen dazu bestimmt
sind, der Einrichtung zusatzliche Einnahmen durch Umsatze zu verschaffen, die in
unmittelbarem Wettbewerb mit Umsatzen von der Mehrwertsteuer unterliegenden

gewerblichen Unternehmen bewirkt werden.

Mit seinem Beschluss vom 21.06.2018 (V R 20/17) hat der BFH folgende Fragen zu dem
Art. 132 Abs. 1 (m) MwStSystRL dem EuGH zur Vorabentscheidung vorgelegt:

e Kommt ihm eine unmittelbare Wirkung zu, sodass sich Einrichtungen ohne
Gewinnstreben bei fehlender Umsetzung unmittelbar auf diese Bestimmung berufen
konnen?

e Wenn ja, handelt es sich bei der ,Einrichtung ohne Gewinnstreben“ um einen autonom
unionsrechtlichen Begriff oder sind die Mitgliedstaaten befugt, das Vorliegen einer
derartigen Einrichtung von Bedingungen wie 852 i.V.m. 8§55 AO abhéangig zu

machen?
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e Falls es sich um einen autonom unionsrechtlichen Begriff handelt: Muss eine
Einrichtung ohne Gewinnstreben lber Regelungen fur den Fall ihrer Auflésung
verfligen, nach denen sie ihr dann vorhandenes Vermégen auf eine andere Einrichtung
ohne Gewinnstreben zur Férderung von Sport und Koérperertiichtigung zu tbertragen
hat?

Sollte der EUGH eine unmittelbare Wirkung von Art. 132 Abs. 1 (m) MwStSystRL verneinen,
wirde dies zu einer Rechtsprechungsanderung fuhren, da der BFH in der Vergangenheit eine

unmittelbare Wirkung bejaht hatte.

8. Aufweichung der 75%-Grenze bei Pensionszusagen?

Nach bisheriger Rechtsprechung und Auffassung der Finanzverwaltung liegt eine
Uberversorgung des bezugsberechtigten Gesellschafter-Geschaftsfiihrers vor, wenn der
Pensionsanspruch dieser Person zusammen mit einer eventuellen Anwartschaft auf
gesetzliche Rente mehr als 75 % der letzten Gehaltsbeziige fur die aktive Tatigkeit betragt. In

diesem Fall erfolgt nur eine anteilige steuerliche Akzeptanz der Zusage.

Das FG Berlin-Brandenburg hat mit Urteil vom 02.12.2014 allerdings anderslautend
entschieden und fir die volle Anerkennung alleine auf das Merkmal der Fremdytiblichkeit und

Angemessenheit abgestellt.

Die Revision beim BFH (Aktenzeichen | R 4/15) hob das oben genannte Urteil am 20.12.2016
auf mit der Begriindung, dass das FG Berlin-Brandenburg fehlerhaft von einer einkommens-
und gewerbeertragswirksamen Kirzung der Rickstellung fur die Pensionsverpflichtung sowie

von einem Ansatz von anteiligen Pensionsleistungen schon dem Grunde nach abgesehen hat.

Da diese Angelegenheit fir den BFH nicht abschlieRend geklart ist, wurde der Fall
zuriickverwiesen an das FG, wo die erforderlichen Feststellungen der zur Berechnung der
Uberversorgung heranzuziehenden Aktivbeziige des Begiinstigten nachgeholt werden sollen,

weshalb man diesen Fall weiterhin beobachten sollte.
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9. Finanzierung von Pensionszusagen durch Tantiemen

Wegen der noch immer niedrigen Zinsen am Kapitalmarkt kommt dem steueroptimierten
Aufbau der Altersvorsorge eine besondere Bedeutung zu. Beherrschende Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer sind fir den Aufbau ihrer Altersvorsorge selbst verantwortlich, da diese nicht

in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert sind.

Die Entgeltumwandlung von Tantiemen in eine rickgedeckte Direktzusage bietet hier eine
Mdglichkeit, die sowohl beim Aufbau als auch bei Auszahlung der Versorgungsbetrage

Steuervorteile mit sich bringt.

e Aufbau (Anspar-/Anwartschaftsphase)
Tantiemen fallen in der Kapitalgesellschaft gerade in den ,guten® Jahren an. Werden diese
dann an den Gesellschafter-Geschaftsfihrer gezahlt, unterliegen diese neben dessen
Geschaéftsfuhrergehalt in der Regel dem Spitzensteuersatz und stellen oft fir diesen nur
ein zusatzliches ,Taschengeld® dar. Durch die Zusage und den Aufbau der Versorgung
hingegen entsteht noch kein steuerpflichtiger Zufluss. Bei der Kapitalgesellschaft sind die
Aufwendungen steuerlich aber bereits abziehbar.

e Auszahlung (Versorgungsphase)
Die Auszahlung der betrieblichen Altersvorsorge in der Versorgungsphase flihrt zu einem
positiven Steuersatzeffekt, sofern die Einklinfte des Gesellschafter-Geschaftsfihrers dann

nicht mehr dem Spitzensteuersatz unterliegen. Dies wird in vielen Fallen zutreffen.

Allerdings durfen fur die steuerwirksame Umwandlung nur solche Gehaltshestandteile
verwendet werden, die noch nicht fallig geworden sind. Die Entgeltumwandlung muss nach

Ablauf des Wirtschaftsjahres, aber vor der Feststellung des Jahresabschlusses erfolgen.

Erfolgt die Entgeltumwandlung nach der Feststellung, so ist diese steuerunwirksam. Ist eine
flexible und betragsmafig unbegrenzte Entgeltumwandlung sowie eine Auslagerung des
Versorgungsrisikos gewilnscht, verbleibt die riickgedeckte Direktzusage als gute Alternative.
Gleichwohl muss die Gesamtvergitung des Gesellschafter-Geschaftsfihrers angemessen
sein, damit die rickgedeckte Direktzusage als Betriebsausgabe abziehbar bleibt, dies aber ist

bei Vereinbarung einer Tantieme ohnehin zu beachten.
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10. Geanderte Bewertung von Pensionsruckstellungen

Die Bewertung von Altersvorsorgeverpflichtungen wurde neu geregelt. Die Anderung betrifft
die Ermittlung des Rechnungszinssatzes. Fur Wirtschaftsjahre, die nach dem 31. Dezember
2015 enden, wird dieser auf Basis eines Zehn- statt Sieben-Jahres-Durchschnitts berechnet.
Grunde fur diese Anderung sind die anhaltende Niedrigzinsphase sowie die damit
verbundenen Folgewirkungen. Diese Neureglung betrifft ausschlieBlich Pensions-
rickstellungen, nicht dagegen Ruickstellungen fur ahnlich langfristig fallige Verpflichtungen wie
solche fur Dienstjubilaen oder Altersteilzeit.

Die zusatzlichen Informationspflichten sind:

e In jedem Geschaftsjahr ist der Unterschiedsbetrag zu ermitteln zwischen der Bewertung
bei Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen 10 Jahre und
bei Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen 7 Jahre.

o Der Unterschiedsbetrag unterliegt einer Ausschittungssperre analog § 268 Abs. 8 HGB

und ist in jedem Jahr im Anhang oder unter der Bilanz darzustellen.

Durch die am 20. Juli 2018 neu veroffentlichten ,Heubeck-Richttafeln 2018 G* wird wieder eine
neue Herausforderung auf viele Unternehmen zukommen. Die Heubeck-Richttafeln liegen der
Berechnung der Pensionsrickstellungen im Hinblick auf die Lebenserwartung der
Anspruchsberechtigten zugrunde und werden die notwendigen Ruckstellungsbetrage weiter

in die HOhe treiben.

Daher sollte bei Unternehmen mit wenig Eigenkapital Uber eine Reduzierung der kinftigen,

noch nicht erdienten Anspriche (Reduzierung des Future Service) nachgedacht werden.
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11. Besonderheiten der Abfindungsklausel bei Pensionszusagen

Der in § 6a Abs. 1 Nr. 3 Halbsatz 2 EStG verwendete Begriff ,eindeutige Angabe(n)” lasst
offen, ob sich alle Berechnungsparameter fur die Hohe der Abfindung (zum Beispiel die

anzuwendende Sterbetafel) wortlich aus der schriftlichen Pensionszusage ergeben missen.

Bei der Bewertung von Pensionsriickstellungen entspricht die Anwendung der Heubeck-
Richttafeln langjahriger Verwaltungspraxis. Der BFH hat in seinem Urteil vom 10.07.2019 (XI
R 47/179) definiert, dass der Hinweis auf die Anwendung dieser Richttafeln aufgrund einer

Auslegung der Abfindungsklausel ausreicht.

In einem weiteren Urteil des BFH (vom 23.07.2019, XI R 48717) sind Pensionszusagen auch
nach Einfligung des sog. Eindeutigkeitsgebots (§ 6a Abs. 1 Nr. 3 Halbsatz 2 EStG) anhand
der geltenden Auslegungsregeln auszulegen, soweit ihr Inhalt nicht klar und eindeutig ist.
Lasst sich eine Abfindungsklausel nicht dahin auslegen, dass die flr die Berechnung der
Abfindungshéhe anzuwendende sog. Sterbetafel und der maRgebende Abzinsungssatz
ausreichend sicher bestimmt sind, ist die Pensionsriickstellung unter dem Gesichtspunkt eines
schadlichen Vorbehalts (8§ 6a Abs. 1 Nr. 2 EStG) steuerrechtlich nicht anzuerkennen.
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12. Untergang von  korperschaftsteuerlichen  Verlustvortrdgen  bei
Anteilsibertragung im Wege der vorweggenommenen Erbfolge

Mit der sogenannten ,Mantelkauf-/§ 8c-Regelung® des Koérperschaftsteuergesetzes besteht
eine Vorschrift, die bei Anteilsiibertragungen an Kapitalgesellschaften von tiber 25 % zu einem
anteiligen und bei Ubertragungen von lber 50 % (jeweils innerhalb von 5 Jahren) zu einem
vollstdndigen Untergang der Altverluste fuhrt. Zur Frage, wann davon Ausnahmen zuldssig
sein konnten, gab es unterschiedliche Auffassungen, die noch nicht abschlieRend geklart
waren.

Das Bundesverfassungsgericht hat nun in seinem Urteil vom 12.05.2017 Teile des § 8c KStG
fir mit Art. 3 Abs. 1 des Grundgesetzes (allgemeiner Gleichheitssatz) unvereinbar erklart und
sich dagegen gewandt, dass ein anteiliger Untergang der Verluste eintritt, obwohl sich nichts
an der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Kapitalgesellschaft gedndert hat. Dadurch fehlt
ein sachlicher Grund fir die durch die Verlustabzugsbeschrankung eintretende

Ungleichbehandlung.

Ausgeschlossen von der Verfassungswidrigkeit sind folgende Falle:

¢ Anteilslibertragungen bis zu 25 %

e Anteilsibertragungen von mehr als 50%, da es hier zum Wechsel des
Mehrheitsgesellschafters kommt und eine Anderung der wirtschaftlichen Identitat
deshalb nicht ausgeschlossen ist

e Anteilsibertragungen ab dem 01.01.2016. Eine Entscheidung uber die
Verfassungsmafigkeit des zum 20.12.2016 eingefiuihrten § 8d KStG halt sich das
BVerfG offen.

Das BVerfG hat den Gesetzgeber verpflichtet, spatestens bis zum 31.12.2018 eine gesetzliche
Neuregelung des 8 8c KStG zu treffen, die riickwirkend zum 01.01.2008 gelten muss. Sollte
bis dahin keine Neuregelung verabschiedet sein, wiirde ab dem 01.01.2019 rickwirkend auf
den Zeitpunkt des Inkrafttretens (01.01.2008) die unvereinbare Regelung des § 8c Abs. 1
Satz 1 KStG fir nichtig erklart.

Bis dahin konnen einschlagige Verfahren mit Einspruch offengehalten werden. Die
Finanz&mter haben bereits in der Vergangenheit wegen der verfassungsrechtlichen Zweifel

einem Ruhen der Félle zugestimmt.
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13.  Neuregelung zum korperschaftsteuerlichen Verlustvortrag 8§ 8d KStG

Das Gesetz zur Weiterentwicklung der steuerlichen Verlustverrechnung bei Korperschaften
wurde zum 20.12.2016 ins BGB eingefuhrt. Damit wird das Koérperschaftsteuergesetz um
einen 8 8d erweitert. Inhalte sind u. a. der Wegfall (ganz oder teilweise) nicht genutzter
Verluste bei Erwerb von Anteilen an einer Kérperschaft bzw. dass diese nicht wegfallen, wenn
die Korperschaft Uber stille Reserven verfligt (sog. Stille-Reserven-Klausel) oder die
Voraussetzungen der Konzernklausel erfullt sind.

Des Weiteren koénnen Korperschaften nunmehr nicht genutzte Verluste trotz eines
qualifizierten Anteilseignerwechsels auf Antrag weiter nutzen, wenn der Geschaftsbetrieb der
Korperschaft nach dem Wechsel erhalten bleibt und eine anderweitige Verlustnutzung
ausgeschlossen ist.

Die Neuregelung gilt rickwirkend ab dem 01.01.2016.
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14. Digitaler Finanzbericht

Im Zuge der Digitalisierung von Geschéftsprozessen werden Finanzinformationen wie
Jahresabschlisse und Einnahmeniberschussrechnungen heute fast ausnahmslos per EDV
aufbereitet. Auch die Ubermittlung an die Finanzverwaltung (E-Bilanz) und den elektronischen
Bundesanzeiger (EHUG) erfolgt bereits digital. Bei den Banken und Sparkassen werden bisher

jedoch noch Jahresabschliisse in Papier oder als PDF eingereicht.

Banken und Sparkassen haben jetzt, begleitet von den berufsstandischen Organisationen der
Steuerberater und Wirtschaftsprufer, Anbietern von Buchhaltungssoftware und weiteren
Beteiligten, den einheitlichen Standard ,Digitaler Finanzbericht® entwickelt. Damit steht ein

effizientes, medienbruchfreies und sicheres Verfahren zur Verfligung.
Die Vorteile sind:

o Der digitale Finanzbericht ist rechtlich dem bisherigen Papierabschluss gleichgestellt

e sichere Ubermittlung

o schnellere Bearbeitungszeit bei Kreditinstituten

o keine Veradnderung der Haftungssituation gegentber der ,klassischen®
Vorgehensweise

o Datentiefe und Umfang wie bisher

o Ein standardisierter Ablauf reduziert zeit-, kosten- und arbeitsintensive Rickfragen

Zur Teilnahme am Verfahren ist lediglich die Abgabe der Teilnahme- und
Verbindlichkeitserklarung (TVE) an die Hausbank notwendig. Das entsprechende Formular
erhalten Sie bei lhrer Bank oder Sparkasse. Informieren Sie dann Ihren Steuerberater oder
Wirtschaftsprufer mit einer Kopie der TVE, damit dieser die elektronische Ubermittlung
Ubernehmen kann und eine entsprechende Vereinbarung mit lhnen geschlossen werden kann.
Sie erklaren mit der TVE die Verbindlichkeit der Gbermittelten Jahresabschliisse. In der TVE
ist der Steuerberater/Wirtschaftsprifer als Ubermittler einzutragen, um ihn gegeniber der

Bank oder Sparkasse zu autorisieren.
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15. GmbH - ,,Gesellschafterlistenverordnung”

Am 01.07.2018 ist die ,Verordnung Uber die Ausgestaltung der Gesellschafterliste®
(Gesellschafterlistenverordnung) in Kraft getreten. Nicht nur Notare, sondern auch GmbH-
Geschéftsfuhrer missen die neue Verordnung kennen, da sie fur die OrdnungsmafRigkeit der
Gesellschafterliste beim Handelsregister verantwortlich sind.

Nach 8 40 Abs. 1 GmbHG haben Geschaftsfiihrer unverzuglich nach jeder Veranderung in
den Personen der Gesellschafter oder des Umfangs ihrer Beteiligung eine von ihnen
unterschriebene Liste der Gesellschafter zum Handelsregister einzureichen. In dieser Liste
missen folgende Angaben gemacht werden:

e Name, Vorname, Geburtsdatum und Wohnort des Gesellschafters

e die Nennbetrdge und die laufenden Nummern der von jedem Gesellschafter
tubernommenen Geschéftsanteile

e die mit jedem Geschaftsanteil verbundene prozentuale Beteiligung am Stammkapital

o der Gesamtumfang der Beteiligung am Stammkapital als Prozentsatz, wenn ein
Gesellschafter mehrere Geschéftsanteile halt

e bei Gesellschaften, die ihrerseits im Handelsregister eingetragene Gesellschaften sind:
die Firma, der Satzungssitz, das zustandige Register und die Registernummer, bei
nicht im Handelsregister eingetragenen Gesellschaften: deren jeweilige Gesellschafter

mit Name, Vorname, Geburtsort und Wohnort

Aus der Abfolge der eingereichten Gesellschafterlisten muss sich die Entwicklung des
Gesellschafterbestands lickenlos ergeben. Kommt es zu Anderungen bei den in der
Gesellschafterliste zu erfassenden Mindestangaben, werden diese in einer

Veranderungsspalte eingetragen, um die die Gesellschafterliste kiinftig erganzt wird.

Gesellschaften, die vor dem Inkrafttreten der Verordnung gegriindet worden sind, missen die
Anforderungen laut Verordnung erstmals dann beachten, wenn sie aufgrund einer
Veranderung im Gesellschafterbestand eine neue Gesellschafterliste hach dem 01.07.2018

einreichen mussen.

GmbH-Geschéftsfuhrer, die ihre Pflicht zur ordnungsgemal3en Einreichung der
Gesellschafterliste verletzen, haften gegeniiber den Gesellschaftern, deren Beteiligung sich

geadndert hat, und den Glaubigern der Gesellschaft fur den daraus entstandenen Schaden.
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Soweit ein deutscher Notar an der Anderung des Gesellschafterkreises beteiligt war, ist er
allein fur die Erstellung einer aktuellen Gesellschafterliste und deren Einreichung zum
Handelsregister zustandig. Fur die Geschaftsfihrung verbleibt dann nur noch die
Prufungspflicht.
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16. Jahressteuergesetz 2019: Anderungen bei der Korperschaftsteuer und
Gewerbesteuer

Die Sanierungsklausel des § 8c Abs. 1a KStG ist wieder (rickwirkend ab dem Veranlagungs-
zeitraum 2008) anwendbar. Hinsichtlich der in bestimmten Fallen maf3gebenden Einhaltung
der Lohnsummenregelung soll der Verweis auf die entsprechende Anwendung des 8§ 13a
Abs. 1 Satz3 und 4 und Abs. 4 ErbStG statisch auf die Fassung des Gesetzes vom
24.12.2008 (BGBI. | S. 3018) festgeschrieben werden (Verweis auf den zum Zeitpunkt der
Normierung der Sanierungsklausel geltenden § 13a Abs. 1 Satz 3 und 4 ErbStG).

Eine Entscheidung des EuGH am 20.09.2018 (C-685/16) macht die Anderung des § 9 Nr. 7
GewStG-E notwendig: Die im Vergleich zu inlandischen Schachteldividenden (8 9 Nr. 2a
GewStG) erhohten Anforderungen an das gewerbesteuerliche Schachtelprivileg in

Drittstaatenfallen sei unionsrechtswidrig.

Die Finanzverwaltung hatte in ihrem Landererlass vom 25.01.2019 bereits reagiert und wendet

die Anforderungen bei Drittlandsdividenden in allen offenen Fallen nicht mehr an.

Nun sollen die erhéhten Anforderungen auch im Gewerbesteuergesetz gestrichen werden. In
diesem Zusammenhang sollen auch die bisher fir EU-Gesellschaften geltenden besonderen

Anforderungen (u. a. 10%-Beteiligungsgrenze) aufgehoben werden.

Eine Unterscheidung zwischen einer Geschaftsleitung im EU-Ausland und im tbrigen Ausland
ist kuinftig — ab dem Veranlagungszeitraum 2020 — nicht mehr vorgesehen. Einheitlich soll das

gewerbesteuerliche Schachtelprivileg bei einer Beteiligung von mindestens 15 % greifen.

Kinftig — ab Vertragen nach dem 31.12.2019 - sollen bei Elektrofahrzeugen und extern
aufladbaren  Hybridelektrofahrzeugen, die  bestimmte  Schadstoffausstof3-  oder
Reichweitenkriterien (zeitlich gestaffelt) erfillen, nur noch 10% der Miet- und
Leasingaufwendungen in die Hinzurechnung einflieBen. Entsprechendes soll fur Fahrrader

gelten, die keine Kraftfahrzeuge sind.
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